
                                       

 
 

METODOLOGIA DE SELECȚIE A BENEFICIARULUI/ EI BURSEI DOCTORALE 
ACORDATĂ UNUI/ UNEI TÂNĂR/ TINERE CERCETĂTOARE CU PREOCUPĂRI ÎN 

ZONA DEZVOLTĂRII COMUNITARE 
 
PN-IV-P8-8.1-PRE-HE-ORG-2023-0152, Contract nr: 53PHE din 03/01/2024 
 

 
Date de identificare 

 

Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu,  

SAFEHABITUS - „Strengthening Farm Health and Safety Knowledge and Innovation 
Systems”/„Extinderea sănătății, siguranței și sistemelor inovatoare în ferme” 

 

Prezenta metodologie stabilește modalitatea de selecție a tânărului cercetător cu preocupări în zona 
dezvoltării durabile, beneficiar al unei burse doctorale anuale în cadrul proiectului 
SAFEHABITUS (PN-IV-P8-8.1-PRE-HE-ORG-2023-0152, Contract nr: 53PHE din 03/01/2024). 
 
Proiectul propune înființarea și operaționalizarea unui Laborator de dezvoltare comunitară (LDC) 
care să funcționeze în cadrul Centrului pentru Cercetare Socială, contribuind astfel la dezvoltarea 
instituțională a Universității Lucian Blaga din Sibiu (ULBS). Pentru a asigura un caracter 
interdisciplinar, LDC va include cercetători care fac parte din Centrul pentru Cercetare Socială și 
alți cercetători din cadrul ULBS care au expertiză sau vor să se perfecționeze în domeniul 
dezvoltării comunitare. Echipa de cercetători va colabora cu actori instituționali din mediul socio-
economic (reprezentanți ai unor instituții publice, companii private, ONG-uri, fundații etc.)  pentru 
a construi și implementa o strategie de dezvoltare a LDC bazată pe expertiza cercetătorilor 
implicați și pe nevoile de cercetare  aplicată identificate.  
Activitățile proiectului urmăresc asigurarea vizibilității internaționale a LDC și dezvoltarea 
capacității instituționale de colaborare în proiecte internaționale:  

1. Înființarea LDC ca și compartiment și implicit direcție de cercetare în cadrul Centrului 
pentru Cercetare Socială (https://centers.ulbsibiu.ro/csr/); 

2. Lansarea Laboratorului de dezvoltare comunitară în cadrul unui eveniment instituțional 
cu participarea unor cercetători din țară și străinătate și a reprezentanților mediului socio-
economic; 

3. Operaționalizarea LCD prin construirea unui website; 
4. Dezvoltarea resurselor umane afiliate LDC; 
5. Diseminarea și asigurarea vizibilității internaționale prin prezentarea LDC în cadrul unor 

evenimente internaționale 
În cadrul activității 4. Dezvoltarea resurselor umane afiliate LDC, este prevăzută acordarea unei 
burse doctorale anuale în valoare de 5,000 ron unor tineri/e cercetători/oare (1 bursă pe an 
unui/unei tânăr/ tinere cercetător/oare pe parcursul celor 3 ani de implementare a proiectului) cu 
preocupări în zona dezvoltării comunitare în limita sumei de 15 000 ron prevăzută în bugetul 
proiectului (maxim 6 000 ron). În anul 2024, concursul va fi organizat pentru acordarea primei 
burse în valoare de 5000 ron. 



                                       

Sub coordonarea directorului de proiect, aceștia vor fi implicați, în principal, în elaborarea 
strategiei LDC, organizarea activităților cu mediul socio-economic și diseminarea rezultatelor 
laboratorului. De asemenea, unul/a dintre ei/ ele va beneficia de finanțare pentru a participa la o 
conferință internațională în străinătate.  
Cuantumul total alocat bursei pentru cei trei ani de proiect este de 15,000 RON, iar pentru 
conferință 6,000 RON. 
 
 
 

Perioada de desfășurare a proiectului 

Perioada de implementare a proiectului este de 36 luni (respectiv 01.01.2024 – 31.12.2026). 

 

Descrierea condițiilor de participare la selecție 

Pot participa la selecție doctoranzii înmatriculați în cadrul programului de studii 
universitare de doctorat la Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu – domeniul sociologie. 

Acordarea bursei se va realiza în baza unui contract, fiind condiționată de implicarea, în 
principal, în elaborarea strategiei LDC, organizarea activităților cu mediul socio-economic și 
diseminarea rezultatelor laboratorului la conferințe în țară și străinătate.  

În contractele pentru bursă (sau în anexele acestora) încheiate cu doctoranzii vor fi 
introduse prevederi clare cu privire la obligativitatea realizării unor indicatori de cercetare 

- Tânărul/a doctorand/ă va participa la minim o conferință în domeniul doctoratului 
- Tânărul/a doctorand/ă va participa la organizarea a minim un eveniment cu actorii din 

mediul socio-economic. 

 

Selecția se va organiza ținând cont de principiile orizontale asumate prin proiect, respectiv 
egalitatea de șanse, nediscriminarea, accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilități, egalitatea de 
gen, transparența în procesul de selecție etc. 

Beneficii 

Tinerii doctoranzi vor beneficia de 

 bursa anuală 5000 Ron (o bursă unui tânăr/ an); 
 oportunitatea participării la evenimentele/ conferințele organizate în cadrul LDC 

Unul din tinerii doctoranzi vor primi finanțare pentru a participa la o conferință internațională în 
străinătate 6 000 Ron 

 

 

 



                                       

 

Obligații 

- Participarea la evenimentele/activitățile proiectului; 
- participarea la organizarea a minim unui eveniment cu actorii din mediul socio-economic 

în cadrul LDC; 
- participarea la minim o conferință științifică; 
- participarea sub coordonarea directorului de proiect la elaborarea strategiei Laboratorului 

de Dezvoltare Comunitară 
- participarea la operaționalizarea site-ului LDC 

 

Condiții de eligibilitate 

Participanții vor fi selectați din rândul studenților doctoranzi al ULBS din domeniul 
sociologie. Pentru a participa la procesul de selecție, doctoranzii interesați trebuie să îndeplinească 
CUMULATIV următoarele condiții de eligibilitate: 

- să fie cetățeni UE cu domiciliul sau reședința legală în România,  
- doctoranzii să demonstreze calitatea de studenți doctoranzi cu adeverință de înmatriculare 

la studii universitare de doctorat.  
- să fie înmatriculați la programul de studii doctorale sociologie (ULBS) 

 

Organizarea și desfășurarea procesului de selecție  

 Calendar orientativ 
 

Deschiderea competiției de selecție 29.10.2024 
Înscrierea candidaților 01.11.2024 – 07.11.2024 
Organizarea interviului 08.11.2024 
Contestații  11.11.2024 
Soluționarea contestațiilor 12.11.2024 
Publicarea rezultatelor finale 12.11.2024 

 
 Conținutul dosarului 

 
Dosarul de admitere va cuprinde următoarele: 

o Fişa de înscriere (formular tip, Anexa 1)  
o Cartea de identitate (copie)  
o Diploma de licență (copie) 
o Diploma de master sau echivalentă a acesteia (copie) 
o Adeverință care să dovedească calitatea de doctorand  
o Curriculum vitae (Europass)  
o Declarație acord prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2) 
o Plan de cercetare 



                                       

Notă: Conformitatea cu originalul (pentru diplome) se va realiza la depunerea dosarului de 
competiție, cu prezentarea documentelor originale. 

Dosarul de admitere se va completa cu documentele mai sus menționate și se va transmite 
fizic la adresa menționată în anunțul de selecție. 

 Selecția se va realiza competitiv, astfel: 

Etape Tip de 
evaluare 

Evaluare Tip 
componentă 

Pondere 

Etapa I 

 

Plan de 
cercetare 

Se va evalua, tema de cercetare și 
potențialul științific al acesteia 

componenta 
științifică 

60% 

Etapa a II - a 

 

Interviu Se va evalua prezentarea CV-ului 
și a planului de cercetare (legătura 
cu dezvoltarea comunitară și 
calitatea prezentării) 

componenta 
aplicativă 

40% 

 
 Modalitatea de selecție 

 Evaluarea candidaților de către comisia de evaluare prin completarea fișei de evaluare; 
 Ierarhizarea candidaților pe baza punctajului total obţinut în urma aplicării criteriilor de 

selecţie. 
 Evaluarea candidaților 

Comisia de evaluare/selecție va fi formată din trei membri – un membru din partea echipei 
de proiect și două cadre didactice, care vor evalua calitatea planului de cercetare și potențialul de 
contribuție la dezvoltarea comunitară.  

 
 

Semnarea contractului  

Contractul va fi documentul care va reglementa activitatea tânărului cercetător în cadrul 
proiectului (atât în perioada de implementare, cât și în perioada de sustenabilitate) și va avea în 
vedere drepturile și obligațiile bursierului, inclusiv indicatorii minimali de performanță care vor 
trebui atinși.  

 

 

 

 

Manager proiect, 
Conf. univ. dr. Sorina Corman 


