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INFORMAŢII PERSONALE MORTAN Maria 
 

 

42, Aurel Vlaicu, 400581, Cluj-Napoca, Cluj (România) 

 +40 264412570 Serviciu: +40 264 418 653 +4 0722 838 199 

maria.mortan@econ.ubbcluj.ro 

 

 

Sexul Femeiesc| Data naşterii 22/11/1971| Naţionalitatea Română 

 

 

EXPERIENŢA  PROFESIONALĂ  

 
 

POZIŢIA  

Octombrie 2006–prezent CONFERENȚIAR UNIVERSITAR DOCTOR, Departamentul de Management 

Universitatea ”Babeș-Bolyai” Cluj-Napoca, Mihail Kogălniceanu nr. 1 RO- 400084 Cluj-Napoca, 
România 

Facultatea de Științe Economice și Gestiunea Afacerilor 

▪ Susținerea de prelegeri și ore de seminar la disciplinele: 

▪ Nivel licență: ”Management”, ”Managementul mediului”, ”Management organizațional” 

▪ Nivel masterat: ”Managementul riscului in afaceri”, ”Comunicare și negociere”, „Fundamentarea 
deciziilor in agrobusiness”, ”Managementul întreprinderilor agroalimentare”. 

▪ Coordonare lucrări de licență și disertație 
 

Tipul sau sectorul de activitate Educație 
  

Octombrie 2000-Septembrie2 006 LECTOR UNIVERSITAR DOCTOR, Departamentul de Management 

 Universitatea ”Babeș-Bolyai” Cluj-Napoca, Mihail Kogălniceanu nr. 1 RO- 400084 Cluj-Napoca, 
România 

Facultatea de Științe Economice și Gestiunea Afacerilor 

 ▪ Susținerea de prelegeri și ore de seminar la disciplinele: 

▪ Nivel licență“Managementul firmei” “Management general”, “Managementul resurselor umane”, 

“Managementul  unităţilor de agroturism si turism rural”, 

▪ Nivel masterat: ”Conflict si negociere ”, ”Management in agrobusiness” 

▪ Coordonare lucrări de licență și disertație 
 

 
Tipul sau sectorul de activitate Educație 

 

 

Octombrie 1998-octombrie 2000 Asistent universitar, Departamentul de Management 

 Universitatea ”Babeș-Bolyai” Cluj-Napoca, Mihail Kogălniceanu nr. 1 RO- 400084 Cluj-Napoca, 
România 

Facultatea de Științe Economice și Gestiunea Afacerilor 

 ▪ Susținere ore de seminar la disciplinele (nivel licență): ”Management general”, ”Managementul 
exploatațiilor agricole”, ”Management organizațional”, ”Managementul resurselor umane”, 
„Managementul firmei”. 
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Tipul sau sectorul de activitate Educație 

 

 

Octombrie 1996-Septembrie 1998 Preparator universitar, Departamentul de Management 

 Universitatea ”Babeș-Bolyai” Cluj-Napoca, Mihail Kogălniceanu nr. 1 RO- 400084 Cluj-Napoca, 
România 

Facultatea de Științe Economice și Gestiunea Afacerilor 

 ▪ Susținere ore de seminar la disciplinele (nivel licență): ”Management general”, ”Managementul 
firmei”. 

 
 

Tipul sau sectorul de activitate Educație 
 
 

2024-2029 
 
 
 

Numele şi adresa angajatorului 
 
 

2020-2024 
 

Numele şi adresa angajatorului 

Director Departamentul de Management al Facultărții de Științe Economice și 

Gestiunea Afacerilor 
 

Universitatea ”Babeș-Bolyai” Cluj-Napoca, Mihail Kogălniceanu nr. 1 RO- 400084 Cluj-Napoca, 

România 

 

Membru al SENATULUI UNIVERSITĂȚII BABEȘ-BOLYAI, Comisia pentru 

resurse umane -  Președinte 
Universitatea ”Babeș-Bolyai” Cluj-Napoca, Mihail Kogălniceanu nr. 1 RO- 400084 Cluj-Napoca, 

România 

▪ coordonează elaborarea politicii de personal a UBB; 

▪ dezbate și avizează proiectele de metodologii și regulamente care vizează aspecte ce țin de politica 
de personal a Universității ; 

▪ analizează, pe baza raportului prorectorului de resort, situația resursei umane a UBB; 

▪ dezbate și avizează propunerile privind numirea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor 
didactice și de cercetare, precum și rezultatele acestor concursuri; 

▪ dezbate și avizează propunerile privind acordarea de titluri şi distincţii ale UBB, altele decât Doctor 
Honoris Causa; 

▪ dezbate și avizează solicitările de continuare a activității didactice după împlinirea vârstei de 
pensionare sau după pensionare pe baza unui contract de muncă; 

▪ dezbate și avizează solicitările privind prestarea de activități didactice sau de cercetare la alte 
universități; 

▪ dezbate și avizează solicitările privind angajarea de personal didactic asociat invitat sau a lectorilor 
străini; 

▪ dezbate și avizează  statele de funcții ale departamentelor și școlilor doctorale. 

▪  
Tipul sau sectorul de activitate Educație 

 
 

2012-2016 

 

Membru al SENATULUI UNIVERSITĂȚII BABEȘ-BOLYAI, Comisia resurselor 
umane şi a titlurilor academice - vicepreședinte 

  

Numele şi adresa angajatorului Universitatea ”Babeș-Bolyai” Cluj-Napoca, Mihail Kogălniceanu nr. 1 RO- 400084 Cluj-Napoca, 
România 

 
 
 
 
 
 

2011-2012 
 

▪ coordonează elaborarea politicii de personal a UBB; 

▪ elaborează metodologia concursurilor pentru angajarea personalului didactic şi de cercetare; 

▪ analizează şi avizează propunerile privind acordarea de titluri şi distincţii ale UBB; 

▪ analizează, pe baza raportului prorectorului de resort, situația resursei umane a UBB. 
 
Tipul sau sectorul de activitate Educație 
 

  Membru în Comisia de Stiinte economice si administrarea afacerilor a CNATDCU 

Numele şi adresa angajatorului MINISTERUL EDUCAŢIEI, CERCETĂRII, TINERETULUI ŞI SPORTULUI, România 

Evaluarea tezelor de doctorat şi a dosarelor de concurs în vederea acordării titlurilor academice de  
doctor, conferenţiar şi profesor universitar. 
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE  

 

Elaborarea criteriilor şi metodologiei de concurs privind ocuparea posturilor didactice şi acordarea 
titlurilor de doctor. 

Tipul sau sectorul de activitate Educație 

 

1997-2004 Membru al Consiliului Profesoral al Facultăţii de Ştiinţe Economice şi Gestiunea 
Afacerilor 

 
 

Tipul sau sectorul de activitate Educație 
 

1996–2002 DIPLOMĂ DE DOCTOR ÎN DOMENIUL ”ECONOMIE” Nivelul 8CECi 

Universitatea ”Babeș-Bolyai” Cluj-Napoca 

Facultatea de Științe Economice 

▪ TITLUL TEZEI: ” Studiu privind posibilităţile de dezvoltare a agroturismului în 
Depresiunea Beiuşului” 

▪ Management, Economie agrară, Marketingul produselor agricole, Statistică, 
Managementul exploatațiilor agricole, Economia turismului 
 

  

1995-1996 Diploma de studii aprofundate specializarea ”AGROBUSINESS” Nivelul 7 CECi 

 Universitatea ”Babeș-Bolyai” Cluj-Napoca 

Facultatea de Științe Economice 

 

 ▪ TITLUL LUCRĂRII DE DISERTAȚIE: ”TÂRGUL-FORMĂ DE MANIFESTARE A 
PIEȚEI” 

▪ Comerț mondial cu produse agricole, Strategii de agromarketing, Managementul 
afacerilor în agrobusiness. 

 

   

1990-1995 Diplomă de licență specializarea ”ECONOMIA PRODUCŢIEI 
AGRICOLE ȘI SILVICE” 

Nivelul 6 CECi 

 Universitatea ”Babeș-Bolyai” Cluj-Napoca 

Facultatea de Științe Economice 

 

 ▪  Management, Economie agrară, Organizarea unităților agricole, Finanțele unităților 
agroalimentare, Politici agrare în lume, Marketingul produselor agroalimentare, 
Contabilitate, Tehnologii agricole, Informatica. 

 

 

 

 
   

1986-1990 Diplomă de bacalaureat,  Nivelul 3 CECi 

 
Liceul “Emanuil Gojdu”, Oradea, Romania  

 ▪ DIPLOMĂ DE BACALAUREAT, PROFILUL LICEULUI: TEORETIC  
   

Noiembrie 20013-ianuarie 2014 

 

 

 

Ianuarie 2010 

 

 

1999 

 

 

 

Iunie 2006 

Certificat de Formator 
Universitatea ”Babeș-Bolyai” Cluj-Napoca, Mihail Kogălniceanu nr. 1 RO- 400084 Cluj-
Napoca, România 

 
Certificat de Auditor în domeniul calităţii 
S.C. TQA Services SRL, Bucureşti, Sectorul 2, România 

 
Adeverinţă modul padagogic 
Universitatea ”Babeș-Bolyai” Cluj-Napoca, Mihail Kogălniceanu nr. 1 RO- 400084 Cluj-
Napoca, România 
 

Stagiu de cercetare 

 

 Universitatea din Parma, Italia  

 ▪ Management agricol, Managementul exploatațiilor agricole, Dezvoltare rurală  
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COMPETENȚE PERSONALE  

 
 

 ⃰Certificatele de competenta lingvistica au fost obtinute in anii 1996(franceza) si 2005(engleza) 

 

 

 

 

 

INFORMAΤII SUPLIMENTARE  

 

   

Iunie 2002 Stagiu de cercetare   

 Universitatea din ClermontFerrand, Franța; Universitatea din Lille, Franța; 
Universitatea din Brescia, Italia 

 

 ▪ Management, Dezvoltare rurală durabilă,   
   

Decembrie1997 Stagiu de cercetare   

 Universitatea din Perugia, Italia  

 ▪ Management, Dezvoltare rurală durabilă, Agroturism  

Limba(i) maternă(e) Română 

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare Citire  Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

franceză A2 B2 B1 B1 A2 

engleză B2 B2 B2 B2 B2 

 Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

  

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

▪ Managementul echipei. Am coordonat diverse activități de cercetare desfășurate în echipe de cadre 
didactice, masteranzi și studenți. Am coordonat activitatea Comisiei pentru resurse umane a 
Senatului UBB, în calitate de președinte al acesteia în perioada 2020-2024. 

▪ Management de proiect. Am coordonat un contract de cercetare cu mediul de afaceri, diverse  
lucrari ale studentilor (licenta, disertatii, olimpiada) si evenimente  organizate impreuna cu ei. Sunt 
membru in comisii de indrumare doctorala si membru in comitetul de organizare al conferintei 
MANAGERIAL CHALLENGES OF THE CONTEMPORARY SOCIETY (2007-prezent) organizata 
de Departamentul de Management al  FSEGA-UBB. Sunt responsabil al programului de studii 
Agrobusiness – nivel masterat și responsabil Domeniu de masterat MANAGEMENT, la nivel UBB. 
Coordonez practica la nivelul programului de masterat. 

▪ Capacitatea de a rezolva probleme. 

▪ Planificare strategică 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

▪ Munca în echipă: mi-am dezvoltat spiritul de echipă în facultate, odată cu elaborarea de proiecte 
comune de cercetare sau prin participarea la diverse activități de echipă; odată cu angajarea mea în 
cadrul Facultății de Științe Economice și Gestiunea Afacerilor spiritul de echipă s-a dezvoltat în 
cadrul proiectelor de cercetare derulate la nivel de departament sau de facultate. 

▪ Capacitatea de a lucra cu oameni. 

▪ Abilitatea de a vorbi în public, volubilitate. 

Competenţe informatice  ▪ Cunoașterea aplicațiilor oferite de Microsoft Office. 

Alte competenţe  ▪ Competenţe de mediere. 

▪ Tutore pentru studentii masteranzi ai programului de studii Agrobusiness. 

▪ Abilități de comunicare. 

▪ Hobby: volei, ski. 
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ANEXE  

 
 

 
 
 
 

Dată,                                                                                                                      Semnătură, 
8.08.2024        Mortan Maria 

 
 
 
 
 

 

Publicaţii 

Prezentări 

Proiecte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conferinţe 

Seminarii 

 

 

Distincţii 

 

 

Afilieri 

 

 

Referinţe 

▪ Listă publicații anexată 

• 

•-Director economic în cadrul grantului nr.25/2000 „Centrul de Cercetare pentru Conducerea Afacerilor 
IMM din România folosind Baze de Date cu Utilizatori Multipli”, valoare 306.057 USD, finanţat de 
Banca Mondială şi CNCSIS. 

-- Membru la proiectul „Model de dezvoltare economică şi socială a oraşelor româneşti riverane 
Dunării” grant nr. 27662/2005, finanţat de CNCSIS, valoare 8900 RON. 

- Director contract de cercetare nr. 2070/2005 cu tema „Studiu privind posibilitatea de organizare a 
S.C. ORADINUM S.A. pe centre de responsabilitate”, în valoare de 11900 RON, încheiat cu S.C. 
Oradinum S.A. 

-Membru în grantul nr. 1360/2006 “Contributii privind proiectarea si dezvoltarea managementului 
exploatatiilor agricole, dupa modelele europene, in vederea asigurarii unei dezvoltări durabile”, finanţat 

de CNCSIS, valoare  937.250.000 Lei. 

-Membru în proiectul ”Imbunatatirea Interactiunii Universitatii cu Mediul de Afaceri”, 2023034 RON, 

altele nationale, Universitate pentru piata muncii   

-  Membru în proiectul ”Evaluarea potentialului si a oportunitatilor de valorificare a resurselor in 
economia regiunilor montane ”- Workshop international, 24333 USD. 

- Membru în proiectul „Scientific Convergence and Interdisciplinarity in EU Environmental Research 
(SCIENVIR)” – proiect Erasmus+ Jean Monnet Project, referinţă nr. 575254-EPP-1-2016-1-RO-
EPPJMO-PROJECT (www.scienvir.uaic.ro) | buget total 78.564 EUR;(2016-2018). 

-  Membru în proiectul POCU/379/6/21/124662 - AUBB - Antreprenor UBB! 

- Membru în proiectul Erasmus+, Advanced training on sustainable management of pastoral systems: 
2021-1-IT02-KA220-HED-000032227 

 

•Training Courses for Research Managers 

•Programul de instruire şi formare a competenţelor în managementul şi în tehnologia Învăţământului la 
Distanţă şi Învăţământului cu Frecvenţă Redusă 

 

PREMIUL UNIVERSITĂŢII BABEŞ-BOLYAI pe anul 2005, Premiu acordat de Consiliul Cercetării 
Ştiinţifice pentru cartea Agroturismul – o alternativă posibilă. 

 

MembruAsociațiaEuropeană a EconomiștilorAgrarieni (EAAE) 2007-2008 

Membru al Asociației Internaționale de Marketing Public și Non Lucrativ (AIMPN) 2006-2007 

Membru al Societăţii Academice de Management din România (SAMRO) 2011-prezent 

 

• peste 70 de lucrări publicate 

• Participarea ca invitat din partea UBB – FSEGA  la ”5th Forum for theFuture of Agriculture” 
(FFA2012), Bruxelles, Belgia. 

• Participarea la ”100th Seminar of  European Association of Agricultura lEconomists Development 
Of AgricultureAnd Rural Areas in Central AndEastern Europe”, Novi Sad, Serbia. 

 Membru specialist pe domeniile Management, Managementul resurselor umane și Comunicare în 
comisiile de concurs pentru ocuparea funcțiilor de conducere organizate de Consiliul Superior al 
Magistraturii 

 Expert evaluator ARACIS Comisia Științe Economice I 

 ▪  


