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Programului de cercetare al Academiei Roméane ESEN-2, 2002, finantare: 25.000 euro, secventa:
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vremuri de crizd”, 2009, membru in colectivul de cercetare.
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2008, valoare: 48.500 lei, membru in echipa de cercetare.

17.”Dimensiuni calitative ale managementului carierei ofiterilor din Armata Romaniei: optimizarea
procesului de recrutare, instrumente de suport pentru corelarea procesului de selectie, formare si
perfectionare cu cerintele pietei muncii”, Contract nr. 91008/2007, Programul 4-Parteneriate in
domeniile prioritare, 2007-2010, membru in echipa de cercetare.

18. ”Dinamica si viitorul managementului punctelor de lucru ale cooperativelor de credit-centre de
performantd”, Contract de cercetare nr. 202/09.02.2006, beneficiar Cooperativa de Credit Muresul -
Targu Mures, 2006- 2008, valoare: 46.500 lei, membru in echipa de cercetare.

19. “Potentialul competitiv al economiilor nationale ale Romaniei si Republicii Moldova. Valorificari pe
piata europeana si mondiala”, Program de cercetare al Institutului National de Cercetdri Economice—
Costin C. Kiritescu, coordonatori: Prof. dr. Nicolae Belli, Prof.dr. Valeriu loan-Franc, Proiect de
cercetare cu tema: “Implicatiile interculturale asupra managementului investitiilor straine directe”,
2005, membru 1n colectivul de cercetare.

20. “Strategia nationald de dezvoltare durabila a Romaniei - Orizont 2000-2025, Program de cercetare
fundamental al Academiei Romane, Proiect de cercetare cu titlul: ”Analiza si proiectarea masurilor
de integrare a Romaniei in Uniunea Europeana”, 2004, membru in colectivul de cercetare.

21.”Crearea unui centru de performanta manageriala in cadrul directiei de marketing”, Contract nr. 657-
AJ28.03.2002, beneficiar S.C. Automecanica S.A. Medias, mart. 2002 - oct. 2002, director de proiect.

Semnatura:
Camelia-Cristina Dragomir-Panzaru
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