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818X. 

10. Dragomir, C., 2016, Analysis of the factors that discourage the businesses development, Review of 

General Management, Vol. 23/1, pp. 26-33, ISSN 1841-818X. 
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17. Dragomir, C., Pânzaru, S., Ionescu, E., 2013, Economic sustainable development and eco-

development, Review of General Management, Vol. 18, nr.2, pp. 58-60,  ISSN 1841-818X.  
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20. Dragomir, C., 2012, Causes generating risks in the business management, Review of General 
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39. Ștefănescu (Dragomir), C., Maniu, G., 2008, A Method Based a Ontology for Modelling Business 

Processes, Review of the Air Force Academy, No.1, pp. 45-53, ISSN 1583-88-89.  

40. Ștefănescu (Dragomir), C., 2008, The Evolution of Culture and the Organizational Behaviour in the 

Context of Change, Review of the Air Force Academy, No.1, pp. 67-75, ISSN 1583-88-89. 

41. Ștefănescu (Dragomir), C., 2008, Human capital management, Review of Management and Economic 

Engineering, No.1, pp. 231-237, ISSN 1583-624X. 

https://doi.org/10.1504/ijeed.2010.034441
http://ideas.repec.org/p/pra/%20mprapa/8157.html
http://ideas.repec.org/p/pra/%20mprapa/8157.html
http://ideas.repec.org/p/pra/mprapa/8157.html


                                                                                                     6                                                                         
 

42. Ștefănescu (Dragomir), C., 2007, Methods and Models in Solving Managerial Problems in the 

Scientific Research, Review of Management and Economic Engineering, No.3, pp. 41-49. 
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performanţă”, contract de cercetare nr. 202/09.02.2016, beneficiar Cooperativa de Credit Brașov, 

valoare: 46.500 lei, membru în echipa de cercetare.   

3. ”Performanţă în carieră şi în afaceri pentru femei”, POSDRU nr.97/6.3/S/58571, 2010-2012, valoare: 

4.095.192 lei, membru în echipa de cercetare. 

4. ”Cooperarea cu Republica Moldova”, Program de cercetare prioritar al Institutului Naţional de 

Cercetări Economice – Costin C. Kirițescu, coordonator program: Prof.univ.dr. Mircea Ciumara, 

Proiect de cercetare cu tema: ”Efecte ale aderării la U.E. asupra componentelor manageriale ale 

competitivităţii economice”, 2010, membru în colectivul de cercetare 

5. ”Cooperarea ştiinţifică cu Republica Moldova”, Program de cercetare prioritar al Institutului Naţional 

de Cercetări Economice – Costin C. Kirițescu, Proiect de cercetare cu tema: „Influenţa integrării 

României în Uniunea Europeană asupra componentelor manageriale ale competitivităţii economice în 

vremuri de criză”, 2009,  membru în colectivul de cercetare. 

6. ”Elemente de modernitate în sistemul de management al firmei de producţie”, Contract de cercetare 

nr.1/05.12.2008, cu mediul de afaceri, beneficiari Autoliv România SRL, S.C. Prescon S.A., S.C. 

EnergoTel SRL, valoare: 50.500 lei, director de proiect. 

7. ”Comunicarea dintre instituțiile publice şi asociaţiile nonprofit şi cele profesionale”, Contract de 

cercetare nr.8/01.12.2008, beneficiar Prefectura Braşov, decembrie 2008-februarie 2009, valoare: 

19.200 lei, membru în echipa de cercetare. 

8. ”Management Instituţional–Identificarea  aspectelor dominante ale culturii  organizaţionale  la nivelul 

Consiliului Judeţean Braşov şi orientarea acestora în direcţia creşterii performanţei activităţii”, 

contract de cercetare nr. 37/17.04. 2008, beneficiar Consiliului Judeţean Braşov, valoare: 800.000 lei, 

director de proiect. 

9.  „Knowlwdge Bridge-Online training and transnational network for sustainable water management in 

Europe” Contract de cercetare nr. 73/12.02.2008, Programul “Leonardo da Vinci”, 2006-2008, 

membru în echipa de cercetare.  

10. ”Promovarea parteneriatului e-CEL pentru dezvoltarea programelor de învăţare  continuă în viziunea    

economiei bazate pe cunoastere”, Contract MEdC, CEEX 2006 Modul III nr. 229/2006, august 2006-

iulie 2008, Suma: 185.000 lei,  membru în echipa de cercetare. 

11. ”Dezvoltarea culturii antreprenoriale pentru un management performant bazat pe investiţii şi 

cunoaştere”, Contract MEdC, Program de excelenţă CEEX, Modulul III,  nr. 40/02.02.2006, ianuarie 

2006-decembrie 2007, valoare: 190.000 lei, membru în echipa de cercetare. 

12. ”Proiectarea metodologiei pentru înfiinţarea unui centru de formare şi perfecţionare profesională şi 

dezvoltarea programelor de învăţare continuă în cadrul Parcului Industrial Automecanica S.A.” 

Contract cu mediul de afaceri nr. 5/03.12. 2007 , beneficiar Parcul Industrial Automecanica Mediaş, 

decembrie 2007- mai 2008, valoare: 10.000 lei, director de proiect. 

13. ”Evaluarea capacităţii manageriale şi organizatorice a Biroului de Coordonare -Sibiu Capitală 

Culturală Europeană în perspectiva lansării evenimentului”, Contract de cercetare nr. 61/ 15.01 2006, 
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parte componentă a Programului Internaţional "Sibiu-Capitală Culturală Europeană 2007”, beneficiari: 

Asociaţia Sibiu Capitală Culturală Europeană 2007” şi Fundaţia “Democraţie prin cultură”, ianuarie 

2006-decembrie 2006, director de proiect. 

14.  „Dezvoltarea durabilă a României în context european şi mondial”, Program de excelenţă CEEX-

CERES, Contract 428/2005, tema de cercetare: ”Cadrul tematico-metodologic pentru compararea 

indicatorilor de dezvoltare durabilă ai României şi Republicii Moldova”, ianuarie 2006-ianuarie 2007, 

valoare: 50.000 lei, membru în echipa de cercetare.   

15. ”Implementarea managementului pe baza centrelor de performanţă în firma de construcţii”, Contract 

de cercetare nr.1/05.12.2008, beneficiar S.C. Vectra Service SRL, decembrie 2008-aprilie 2009, 

valoare: 20.000 lei, director de proiect. 

16.  ”Integrarea conceptului de marketing în cadrul cooperativelor de credit-centre de performanţă”, 

Contract de cercetare nr. 428/06.06.2007, beneficiar Cooperativa de Credit Economcoop Bacău, 2007-

2008, valoare: 48.500 lei, membru în echipa de cercetare.   

17. ”Dimensiuni calitative ale managementului carierei ofiţerilor din Armata României: optimizarea 

procesului de recrutare, instrumente de suport pentru corelarea procesului de selecţie, formare şi 

perfecţionare cu cerinţele pieţei muncii”, Contract nr. 91008/2007, Programul 4-Parteneriate în 

domeniile prioritare, 2007-2010, membru în echipa de cercetare.  

18.  ”Dinamica şi viitorul managementului punctelor de lucru ale cooperativelor de credit-centre de 

performanţă”, Contract de cercetare nr. 202/09.02.2006, beneficiar Cooperativa de Credit Mureşul -

Târgu Mureş, 2006- 2008, valoare: 46.500 lei, membru în echipa de cercetare. 

19.  “Potenţialul competitiv al economiilor naţionale ale României şi Republicii Moldova. Valorificări pe 

piaţa europeană şi mondială”, Program de cercetare al Institutului Naţional de Cercetări Economice– 

Costin C. Kirițescu, coordonatori: Prof. dr. Nicolae Belli, Prof.dr. Valeriu Ioan-Franc, Proiect de 

cercetare cu tema: ”Implicaţiile interculturale asupra managementului investiţiilor străine directe”, 

2005, membru în colectivul de cercetare. 

20.  “Strategia  naţională  de dezvoltare durabilă a României - Orizont  2000-2025”, Program de cercetare 

fundamental  al  Academiei Române, Proiect de cercetare cu titlul: ”Analiza şi proiectarea măsurilor 

de integrare a României în  Uniunea Europeană”, 2004, membru în colectivul de cercetare. 

21. ”Crearea unui centru de performanţă managerială în cadrul direcţiei de marketing”, Contract nr. 657-

A/28.03.2002, beneficiar S.C. Automecanica S.A. Mediaş, mart. 2002 - oct. 2002, director de proiect.   

 

  

 

 

           Semnătura: 

     Camelia-Cristina Dragomir-Pânzaru 

  08.09.2022                                      


