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INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

01.10.2017 — prezent
01.03.2009 - 01.10.2017

martie 2012 — prezent

2003 — 2009
1999 — 2003

Curriculum Vitae Miricescu Dan

MIRICESCU DAN

Q@ Str. PODRAGU nr. 48, SIBIU, 550248, ROMANIA
=

dan.miricescu@uilbsibiu.ro, dan.miricescu@gmail.com

Sexul Masculin | Data nasterii 30/08/1967 | Nationalitatea roman

Profesor universitar
Conferentiar universitar

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Inginerie, Departamentul de
Inginerie Industriala si Management, Bvd. Victoriei, nr. 10, www.ulbsibiu.ro

Cursuri si seminarii la urmatoarele discipline:
o Management general / Bazele managementului
Management strategic
Marketing
Comportamentul Consumatorului
Managementul activitatilor de logistica / Logistica, Logistica sistemelor de
productie
¢ Metode si tehnici manageriale utilizate in afaceri / Metode si tehnici pentru
diagnoza si imbunatatirea proceselor (Kaizen, Lean Manufacturing, Quick
Response Manufacturing, Performance Prism)
e Metode si tehnici de vanzare
Tehnici promotionale — la specializarea Marketing (Fac. de Stiinte
Economice)
e Programe aplicative de marketing — la specializarea Marketing (Fac. de
Stiinte Economice)
e Leadership in organizatji / Leadership / Leadersip in proiecte
- Managementul si coordonarea activitstii Intreprinderii simulate - Compasim
Invatamant universitar

Membru in Consiliul Departamentului Inginerie Industriala si Management
Membru in Consiliul Facultatii de Inginerie

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Inginerie, Departamentul de
Inginerie Industriala si Management, Bvd. Victoriei, nr. 10, www.ulbsibiu.ro
« Coordonarea activitatilor departamentului cu responsabilitati in gestionarea

resurselor
Invatamant universitar

Sef lucrari
Asistent universitar

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Inginerie, Catedra de
Inginerie Economica, Bvd. Victoriei, nr. 10, www.ulbsibiu.ro



1997 — 1999

1994 — 1997

EDUCATIE S| FORMARE

Noiembrie 2000 —
Februarie 2007

1987 — 1993

1982 — 1986

Septembrie 2019

Mai 2019

2014 - 2015
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Cursuri si seminarii la urmatoarele discipline:

e Management

e Management strategic

e Comportamentul Consumatorului
- Managementul si coordonarea activitétii Intreprinderii simulate - Compasim
Invatdmant universitar

Manager economic, manager de zona — vanzari si service
S.C. SAGE FOREST SRL. SIBIU, Str.. Diaconu Coresi, nr. 3, www.sageforest.ro

= Departamentul financiar - contabil; departamentul tehnic si comercial
¢ tinerea evidentelor contabile si coordonarea activitatii financiar —
contabile a firmei
o reprezentant al firmei HUSQVARNA si unica persoana autorizata
pentru service si garantji pentru judetul Sibiu, am coordonat intreaga
activitate comerciala si tehnica in acest domeniu
e reprezentant al firmei BRIGGS & STRATTON — vanzari si service pentru
Sibiu si judetele limitrofe
Industrializarea lemnului, Construciii, Vanzari utilaje si echipamente

Inginer mecanic (1994 — 1995), Manager Economic (1995 — 1997)
S.C. GEC SRL SIBIU, str. Podragu, nr. 47

e Incepand cu 1994 — reprezentant al firmei HUSQVARNA si unica
persoana autorizata pentru service si garantii pentru judetul Sibiu

e Incepand cu 1995 — coordonarea activitatii financiar — contabile a
firmei

« Incepand cu 1995 — reprezentant al firmei BRIGGS & STRATTON —
vanzari si service pentru Sibiu si judetele limitrofe

Industrializarea lemnului, Constructji, Vanzari utilaje si echipamente

Doctor — domeniul S$tiinte economice, specializarea Management
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Stiinte Economice

Titlul tezei: Managementul timpului de lucru in organizatiile industriale moderne,
Coordonator stiintific: Prof. univ. dr. DHC loan BOGDAN

Inginer proiectant masini-unelte
Universitatea din Sibiu, Facultatea de Inginerie, Specializarea Masini — Unelte

Proiect de diploma in studiul si proiectarea robotilor industriali cu titlul:
“Optimizarea structurilor modulare hexamobile”

Liceul “Gheorghe Lazar” — Sibiu, Specializarea Matematica — Fizica

Colaborare Program Erasmus — staff training
University of Montana — Misoula, S.U.A.

Colaborare Program Erasmus - predare
University of the Basque Country, Faculty of Economics and Business — San
Sebastian, Spania

Modul psihopedagogic si metodic — nivel Il



lulie 2014

2013 -2014

Decembrie 2012

lunie — lulie 2010

Octombrie — Decembrie
2009

August — Septembrie 2009

Februarie 2009

Mai 2008

lulie 2007

Martie 2002

Noiembrie 2001

Februarie si Aprilie 2001
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Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Colaborare Program Erasmus
Universitatea Bologna — Italia

Modul psihopedagogic si metodic — nivel |
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Curs Management de proiect Tn administratia publica
Universitatea Ljubljana — Slovenia

MANAGER PROIECT — cod COR 241919
SC DAD Expertise SRL Alba lulia
Curs specializare MANAGER PROIECT — 80 ore

Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

FORMATOR — cod COR 241205
SC DAD Expertise SRL Alba lulia
Curs specializare FORMATOR - 120 ore

Antreprenoriat tehnologic si potentjale direcijii de colaborare
Institute Of Tehnology Sligo — Irlanda

Antreprenoriatul francez — particularitati si posibilitati de colaborare bilaterala
University Angeres, ISTIAAngers — Franta

Studiul elementelor semnificative ale antreprenoriatului francez si posibilitati de
colaborare universitara

Initierea Tn Tntocmirea unor proiecte competitive in Programul cadru 7 (Fp7)

Romanian Association of Research Managers and Administrations si HYPERION
Ltd Ilanda

Elemente esentjale in intocmirea unor programe Fp7 competitive, Lector: Sean
McCarthy — Irlanda

Pregatirea activitatilor si managementul unei intreprideri simulate din Reteaua
Europeana a Intreprinderilor Simulate — EUROPEN

SIMULIMPRESA — Ferrara — Italia

Organizarea activitatii in refeaua Tntreprinderilor simulate europene Cesena — Italia
— Targul Intreprinderilor Simulate - documentare

Pregatirea activitatilor si managementul unei intreprideri simulate din Reteaua
Europeana a Intreprinderilor Simulate — EUROPEN

SIMULIMPRESA — Ferrara — ltalia
Modalitati de lucru in reteaua intreprinderilor simulate europene, Lector: Antonio
Musolesi — Italia

Curs pentru inifierea in demararea unei afaceri — Program tip Leonardo
CRIMM Bucuresti, CIPA Sibiu, CDIMM Miercurea Ciuc



August 1998

Septembrie 1995

Februarie 1994

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Limba engleza

Limba germana

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale
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Philip Lucas — Business Class Consultancy & Training Services — Anglia,
Roger Hutchings - Southport College - Anglia

Curs de specializare si perfectionare in domeniul tehnic si Tn vanzari la sediul
Husqgvarna in Suedia

HUSQVARNA A.B. Jonkoping si Stockholm — Suedia
Probleme tehnice si de service la echipamentele Husqvarna
Aspecte specifice legate de vanzarea pe piata romanesca

Gisela Huemer-Madlmayr — manager Husqvarna pentru Europa Centrala si de
Est — Austria

Elemente tehnice si legate de service la motoarele Briggs & Stratton
Denex — Karlovo — Bulgaria; Briggs & Stratton Company

Antrenarea pentru service-ul gi intretinerea produselor Briggs & Stratton,
Reprezentanti ai firmei Briggs din Austria si Bulgaria

Management forestier si aplicatii tehnice cu diverse echipamente de prelucrare a
lemnului

SERRA GmbH Riemsting - Germania
Elemente manageriale de bazd necesare coordonarii activitati din domeniul

forestier si pregatirea pentru utilizarea unor utilaje de prelucrare a lemnului,
Lectori angajati ai firmei Serra — germani

Limba romana

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
" Participare la .
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
Cc2 C1 C1 B1 B1
B1 B1 A1 A1 A2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzari si service
pentru Husqvarma Roméania

= abilitati de lucru si de comunicare in relatia cu studentji, cursantji sau cu membrii echipelor de proiect

= spirit de echipa, angajament in realizarea obiectivelor

= management si leadership (in prezent, sunt membru in Consiliul Departamentului si in Consiliul
Facultatji)

= am coordonat o multitudine de proiecte , granturi si contracte de cercetare cu echipe de proiect cu un
numar mare de persoane

= coordonare infiintare si activitate intreprindere simulata COMPASIM
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Competente dobandite la locul de
munca

Competenta digitala

Alte competente
Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicati (cérti)
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= realizarea unor complexe analize strategice pentru diverse organizatii
= analiza proceselor de afaceri pentru propuneri de imbunatatire
= analiza lanturilor logistice si identificarea solutjilor de vanzare

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
. s Comunicare . Securitate
informatiei continut probleme
UEXx UEXx UEx UEx UEx

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

= 0 buna stapanire a programelor Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Visio)
= cunostinte de lucru cu programe de proiectare

Categoria: B, din 1992

lonas, 1.G., Miricescu, D., Cioca L. - Comportamentul consumatorului, Ed. Universitatji ,Lucian Blaga”
din Sibiu, 2001
Dumitragcu, D., Miricescu, D. - Management — Culegere de probleme si studii de caz, Ed. Universitafii
,Lucian Blaga” din Sibiu, 2001
Miricescu D., Dumitrascu, D. — Management strategic — Studii de caz, Ed. Universitatii ,Lucian Blaga”
din Sibiu, 2001
Miricescu, D. — Managementul timpului — esenta performantelor organizatiei, Ed. Universitaiii ,Lucian
Blaga” din Sibiu, 2008
Miricescu, D. — Metode si tehnici manageriale utilizate in managementul industrial, Ed. Universitatii
,Lucian Blaga” din Sibiu, 2008
Moraru, G.M., Miricescu, D., s.a. — Dezvoltarea competentelor manageriale si tehnologice ale
personalului operational, Ed. Universitafji ,Lucian Blaga” din Sibiu, 2009
Tuturea, M., Miricescu, D., Moraru, G.M., Grecu, V. — Leadership in organizatii, Ed. Universitatji
,Lucian Blaga” din Sibiu, 2010
Tuturea, M., Miricescu, D. — Compendiu de management strategic, Ed. Universitafii ,Lucian Blaga” din Sibiu,
201
Miricescu D. — Semnele si amprenta timpului asupra managementului contemporan, Ed. Universitaii ,Lucian
Blaga” din Sibiu, 2014
Miricescu D. — Metode si tehnici manageriale utilizate pentru imbunatdtirea proceselor de afaceri — Solutii de
implementare si studii de caz, Ed. Universitafii ,Lucian Blaga” din Sibiu, 2015
Moser T., Dumitrascu D., Miricescu D. — Logistics management — Particularities and Tendencies, Growing
organizational competitiveness and costumer satisfaction through efficient management of logistics
activities, LAP Lambert Academic Publishing, 2018
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Proiecte — coordonare

Proiecte — coordonare
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EXPERIENTA IN PROIECTE

Miricescu, D. (director — Responsabil Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu) Parteneriat pentru
cercetare de excelen{d in dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale si a capitalului uman competitiv in
economia §i societatea bazate pe cunoastere si inovare CE@ANPART - PN Il - Nr. 91-069 /
14.09.2007, Incheiat in cadrul Programului 4 — PARTENERIATE IN DOMENIILE PRIORITARE -
DIRECTIA DE CERCETARE: 9, Director — Silvia Avasilcai - Universitatea Tehnica ,Gh. Asachi” lasi,
Buget total: 2.000.000 RON (Buget ULBS: 200.000 RON), Perioada: 2007 — 2010

Miricescu, D. (director) Elaborarea strategiei de dezvoltare a sistemului de invatdmant in localitatea Cisnadie,
judetul Sibiu — nr. 484 / 14.02.2008 — Beneficiar Primaria Cisnadie, Membrii: Dumitragcu Dénut, Tuturea Moise,
Dan Maria-Nicoleta, Popa Daniela — Buget: 11.500 lei, 2008

Miricescu D. (Responsabil Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu) —Studii privind armonizarea structurii
specializanior din universitatile roméanesti cu piata forfei de muncd, prin cooperare universitard. Nr. 33336/2004,
tema 2, faza Il, Cod CNCSIS 889, MECT-CNCSIS; Director: Moise Tufurea, , Buget: 131,675 mil. ROL,
Perioada: 2003 - 2004

Miricescu, D. (director) Studii privind asistenfa sociald in judeful Sibiu, necesare elaborarii unui Masterplan in
domeniu, Nr. 2467 | 27.07.2009 - Beneficiar final Consiliul Judetean Sibiu — Membrii: Dumitrascu Danuf, Moraru
Gina — Maria, Savescu Roxana, Corman Sorina, Bobic Viorica, Achim Mihaela, Voina Luminita, Puia Cristina —
Valoarea contractului: 42.400 lei (echiv. 10.000 euro) — Perioada: iulie — octombrie 2009.

Miricescu, D. (director) — “Studiu privind identificarea oportunitatilor de intrare pe piatd cu un produs
educational de catre AMN ASSESSMENT RO SRL” — nr. 1103 / 30.03.2012 - Beneficiar AMN
Assessment Ro SRL Cisnadie - Buget: 44.000 lei (echiv. 10.000 euro), 2011 — 2012

Miricescu, D. (director stiintific) — “Studiu privind cresterea competitivitafii organizationale si a
satisfactiei clienilor prin managementul performant al activitafilor de logistica” nr. 3658 / 19.11.2012 —
Beneficiar LED Communications S.R.L. Sibiu — Romania, consultant pentru firma Gebrider Weiss
S.R.L. Bucuresti — Romania — Buget: 23.500 lei (echiv. 5000 euro), 01.11.2012 - 01.11.2013

Miricescu D. (director) — ,Studiu privind oportunitatea externalizarii unor servicii $i dezvoltarea unor
companii de tip BPO (Business Process Qutsourcing) — implicatii strategice la CEPROCS” nr.
759/06.09.2016 — Buget 10.000 lei (echiv. 2222 euro) 01.10.2016 - 01.10.2018
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Strategii de dezvoltare a profilului de Inginerie Economica, forma de invatamant
interdisciplinara prin cooperare universitara - 35743/5/ 2001, Director: loan Abrudan Universitatea
Tehnica Cluj-Napoca, Responsabil ULBS: Moise Tuturea, Buget: 300.000 $

Crearea unei retele de intreprinderi simulate la Universitatea Tehnica ,,Gh. Asachi® din lasi,
Universitatea Tehnica Cluj Napoca, Universitatea ,Politehnica” Timisoara, Universitatea
»Lucian Blaga“ din Sibiu - Nr. 35741 Cod 93 CNFIS — Banca Mondiala, Director Costache Rusu
(Universitatea Tehnica ,Gh. Asachi“ din lasi), Responsabil ULBS: Moise Tuturea, Buget: 85.000 $,
Perioada: 2000-2002

Cercetarea caracteristicilor ariei aflate pe o raza de 100 km in jurul Parcului industrial Sura Mica
— Sibiu - Contract 1/2002, Tuturea, M. (director), Miricescu, D. (membru), Buget: 1000 $, 2002

Dezvoltarea de materiale pentru educatie deschisa si la distanta; instruirea prin programe de
invatare activa a managerilor IMM si a intreprinzatorilor - Program ODLAL Buget: 220800 Euro
Perioada: 1999-2001, Finantator: Leonardo Da Vinci /UE, Parteneri: CRIMM (Centrul Romén pentru
IMM - aplicant principal), Institut Superior Economique du Mons (Belgia), Southport College (UK); BIC-
Harghita, Centrul pentru Iniierea si Promovarea Afacerilor Sibiu — CIPA Sibiu, CDIMM-Braila —
Membru in colectivul de la Sibiu (Soiman $. — responsabil Sibiu, Popa I., Miricescu D., Banciu, L.)

Studii privind armonizarea structurii specializarilor din universitatile roménesti cu piata fortei
de munca, prin cooperare universitara. Nr. 40541/05.11.2003, tema 2, faza | Cod CNCSIS 889,
MECT-CNCSIS; Director: Moise Tuturea, Buget: 36,2 mil. ROL; Perioada: 2003.

Program Phare 2006/018-147.04.02 Coeziune Economica si Sociala, Dezvoltarea Resurselor Umane
Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti pentru calificarea si recalificarea fortei de munca. Titlul
proiectului: Dezvoltarea competentelor personalului S.C. COMPA S.A. Sibiu in folosirea
tehnologiilor de vérf gi a metodelor moderne de management operational. Codul Proiectului:
Phare 2006/018-147.04.02.02.01.702 — Membrii: Morau Gina—Maria — responsabil din partea ULBS,
Rosca Liviu, Dumitrascu Danut, Duse Carmen, Miricescu Dan, Niculescu Marcela, Vulc Silvia, $.a.

Cercetarea nevoilor de instruire in managementul sistemelor integrate ale angajatilor C. J.
Vélcea, efectuarea unui program de instruire specifica, conform nevoilor determinate — nr. 2338
111.07.2008,Dumitrascu, D. (director), Miricescu, D. (membru), Buget: 5500 RON, 2008

Elaborarea si implementarea unei metodologii inovative de analizd si evaluare a
caracteristicilor si performantelor managementului antreprenorial din Romania - PERFORMAN
— PN Il Parteneriate Nr. 92-123 / 2008, Director Luminita Nicolescu — Consiliul National al
Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Roménia, Responsabil ULBS — Constantin Oprean, Buget
total: 2.415.003 RON (Buget ULBS: 200.000 RON), Perioada: 2008-2011

Instrumente specifice managementului bazat pe cunostinte pentru IMM-urile din Roménia -
IMCIMM - PN |l Parteneriate Nr. 92-124 / 2008, Director loan Popa — Consiliul National al
Intreprinderilor Private Mici i Mijlocii din Roménia, Responsabil ULBS - Constantin Oprean, Buget
total: 2.365.003 RON (Buget ULBS: 200.000 RON), Perioada: 2008-2011

Administrative Capacity Building in the Danube Region, “DANTE 4 PA“ - "Danube Network of
Training Experts for Public Administration” Parteneri: University of Ljubljana, National University
for the Public Service — Budapest, Pavol Jozef Safarik University — Kosice, University Lucian Blaga of
Sibiu, Foundation for Professional Development in Public Administration — Sibiu, Universitatea Babes-
Bolyai — Cluj-Napoca, Technical University Gabrovo, University of Applied Sciences Kehl, University of
Applied Sciences Ludwigsburg, Euro-Institut Kehl (Acord parteneriat ULBS cu Euro-Institut, University
of Applied Sciences Kehl, University of Applied Sciences Ludwigsburg — Strengthening the local level
of the Danube region — Meeting new challenges by building administrative capacity, 2012-2013,
Valoare: 10000 euro)
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Proiecte POS DRU / POCU

Proiecte Erasmus

Premii si distinctji

Membru in organizatji

Sibiu, 15.02.2022
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POSDRU/160/2.1/5/138113 — SIMPRACT - Tranzitia de la scoald la viata activa prin practica si
crearea de intreprinderi simulate — expert pe termen lung — Tutore

POSDRU/161/2.1/G/138402 — Laboratorul Antreprenorial Universitar — Progres prin Inovare si
Practica - (UniversPractic) — expert pe termen lung — expert intreprinderi simulate

POCU/90/6.13/6.14/107011 — Invata pentru un loc de muncd sigur!’, Programul Operatjonal Capital Uman
2014 - 2020, Axa prioritara 6 - Educatie si competente, Prioritatea de investitie 10 iv (Beneficiar: COMPA
S.A. Sibiu, Partener ULB Sibiu) — expert pe termen lung — Responsabil comunicare proiect partener ULBS

Project No. PEESA 3 585966-EPP-1-2017-DE-EPPKA2-CBHE-JP, Personalised Engineering Education
in Southern Africa / PEESA lll, Parteneri: Universitatea din Wismar Germania — coordonator, Hochschule
Flensburg Germania, Uniwersytet Szczecinski Polonia; Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu; ASIIN Consult
GMBH Dusseldorf, Germania; Cape Peninsula University of Technology, Cape Town, South Africa; Durban
University of Technology Durban, South Africa; Tshwane University of Technology Pretoria, South Africa; Vaal
University of Technology Johannesburg, South Africa.

2015 Premiul PROFESOR BOLOGNA 2015 - acordat de catre Alianta Nationald a Organizatjilor
Studentesti din Roméania (ANOSR)

1989 Locul IIl Sesiunea Interjudeteana de Comunicari Tehnico-Stiintifice

1993 Locul | Sesiunea de Comunicari Stiintifice a Studentilor

MEMBRU IN ORGANIZATII

membru in Asociatia Managerilor si Inginerilor — Economisti din Roménia, AMIER (din 2007)

membru Societatea Academica de Management din Romania — SAMRO

membru Asociatiunea Transilvand pentru Literatura Romand si Cultura Poporului Roméan — ASTRA
membru Centrul de Cercetare pentru Produse si Procese Sustenabile

membru Centrul de Cercetare si Implementare Metode Numerice (CCIMN)

membru fondator Asociatia Absolventilor Facultétii de Inginerie Sibiu — AAFIS

Prof. univ. dr. in ec., ing. Dan MIRICESCU



