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ARGUMENT

Dezvoltarea si cresterea economica a unei tari pot fi realizate doar
prin intermediul populatiei, care prin intermediul cunostintelor,
abilitatilor si competentelor detinute reprezintd capitalul inovativ si
creator de valoare adaugata al societatii, lato sensu si al economiei, stricto
sensu. Cu toate acestea, in ultimii ani, Uniunea Europeand (UE) se
confruntd cu modificari semnificative in ceea ce priveste demografia si
structura populatiei statelor membre.

Datele publicate de Eurostat evidentiaza faptul ca media de varsta
in Comunitatea Europeana (CE) este de 43 ani cu un trend de imbatranire
a populatiei, fapt datorat atat majorarii sperantei de viata, cat si datorita
reducerii ratei natalitatii prin diminuarea numarului de nasteri, reducerea
ratei fertilititii si majorarea varstei medii de nastere a primului copil. In
anul 2018, rata natalitatii statelor UE a inregistrat 0 valoare medie de
9,5%o, iar rata fertilitatii a fost de doar 1,55 copii nascuti pe femeie, in
conditiile in care rata de inlocuire a populatiei necesitd cel putin o rata a
fertilitatii de 2,1.

Cu toate acestea, numarul total al populatiei UE a continuat sa
creascd si in anul 2018 pe baza migratiei populatiei. In interiorul UE,
libera circulatie confera cetatenilor statelor membre oportunitati multiple
in ceea ce priveste activitatea profesionald si pregdtirea educationala,
astfel principalele zone de emigrare sunt: Romania, Polonia, Portugalia si
Italia, n timp ce Germania, Spania, Franta si Italia sunt tarile UE cu cel
mai mare aflux de imigranti. De asemenea, o pondere de 4,9% din
populatia statelor UE este reprezentata de imigranti proveniti din tari

non-membre, iar varsta medie a populatiei care migreaza este 29 de ani.



Pe de alta parte, si populatia UE cu varsta de peste 65 de ani a
inregistrat o crestere de aproximativ 2,6% 1n ultimii 10 ani, rata cea mai
ridicata fiind inregistrata in Italia si Grecia. Drept urmare, rata de
dependentd a populatiei varstnice a atins 30,5% 1n anul 2018. Cu alte
cuvinte, o persoand cu varsta de peste 65 de ani este sustinuta de trei
persoane active pe piata muncii. Proiectiile Eurostat, cu privire la trendul
viitor al populatiei, prevad o reducere a numarului populatiei pana in anul
2100, structura populatiei fiind supusd Tmbatranirii cu o majorare a
numarului persoanelor in varsta de peste 80 de ani, in timp ce ponderea
populatiei active pe piata fortei de munca va inregistra un declin, cu
majorarea procentului persoanelor de peste 65 de ani. In aceste conditii,
se asteapta ca rata persoanelor in varsta, dependente din punct de vedere
social si financiar, sa se dubleze pana in anul 2100.

Actualitatea tematicii abordate este sustinutda de faptul ca libera
circulatie a persoanelor, bunurilor, serviciilor si capitalului antreneaza
modificari importante, atat in structura socio-demograficd a tarilor, cat si
din punct economico-financiar. Pe fondul migratiei fortei de munca,
coroborat cu trendul de Tmbatranire a populatie, un subiect de o
importantd deosebita il reprezintd sustenabilitatea financiara a sistemelor
publice de pensii de tip pay — as — you — go (PAYG).

Aceste conditii demografice au un impact major asupra economieli
si mentinerii cresterii economice. Din punct de vedere macroeconomic,
imbdatranirea populatiei semnificd reducerea productivitatii, Incetinirea
ritmului de crestere a produsului intern brut, reducerea nivelului
economisirii §i a investitiilor.

Referitor la piata fortei de munca, efectele noilor conditii

demografice se concretizeaza in cresterea ratei de participare a populatiei



cu varsta de peste 50 de ani si a femeilor. In acest sens, este necesara
mediului antreprenorial si de afaceri, crearea de locuri de munca adecvate
pregatirii profesionale a populatiei, facilitarea accesului in campul
muncii, inclusiv a persoanelor cu o varsta mai Tnaintata sau cu un grad de
deficienta fizica redusd care le permite desfdsurarea anumitor activitdti
profesionale.

Modificarile demografice actuale au un impact semnificativ si
asupra finantelor publice, principalele consecinte fiind cresterea
cheltuielilor cu prestatiile acordate persoanelor varstnice prin sistemele
publice de pensii si a cheltuielilor cu serviciile medicale. In ceea ce
priveste influenta asupra pietelor financiare, trendul de imbatranire a
populatiei reduce nivelul economisirii si genereaza modificari in cadrul
politicii investitionale si a structurii portofoliilor, tendinta fiind de a
investi in active financiare cu venit fix care conferd siguranta la un grad
minim de risc.

Structura demograficd are o importantd colosald in mentinerea
sustenabilitatii sistemelor publice de pensii de tip PAYG finantate prin
contributii, prin prisma faptului cd odatd ce majoritatea populatiei in
varsta de munca devine contribuabila, sistemul de pensii este corelat de
structura de varstd a populatiei. Dificultatile apar in contextul in care
numarul persoanelor varstnice beneficiare ale sistemului de pensii,
precum si perioada In care beneficiaza de prestatii se majoreaza, in timp
ce populatia activa pe piata muncii si contributiile directionate sistemului
public de pensii se reduc si determina diminuarea veniturilor bugetului

asigurdrilor sociale.



Motivatia alegerii abordarii tematicii porneste de la realitatea
faptului ca sistemele de pensii ale UE se confruntd cu problema
cadrul tematicii de cercetare consideram imperios necesara reorganizarea
sistemului de pensii, in special in tarile din Europa Centrald si de Est
(ECE). Se poate pune intrebarea de ce ECE? Fiindca aceste tari au trecut
comun, manifestat prin experienta comunismului in cea mai grea forma a
acesteia, fiindca multe dintre conditiile economiilor emergente din aceste
tari care se afld in plin proces de catching — up cu tarile dezvoltate,
,urmeaza” pasi similari, si pentru ca aceasta zond a Europei are nevoie de
0 coeziune la nivelul sistemelor de pensii.

La nivelul Romaniei, este imperios necesard o revizuire
fundamentald a sistemului de pensii, avand in vedere noul context
economic, financiar, juridic, social, comportamental, psihologic si uman.
Tn mod cert, vechiul sistem este unul vetust, acesta nefiind deloc eficace
si nefiind armonizat cu noul context al vietii economice si sociale, avand
in vedere abordarea holisticd a individului si a finantelor publice si

private.

Obiectivele cercetarii

Cu o istorie asemanatoare, adoptarea sistemului democratic,
aderarea si integrarea in Uniunea Europeand, sistemele nationale de
pensii ale tarilor din ECE au suferit numeroase reglementari pentru a
putea fi coordonate si armonizate cu celelalte sisteme ale statelor
membre, dar mai ales pentru a-si consolida sustenabilitatea. Scopul

cercetarii doctorale consta in studierea implicatiilor financiare a noilor
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conditii socio-demografice asupra sistemelor de pensii implementate de
tari ale ECE si identificarea unor modalitati de consolidare a
sustenabilitatii financiare a sistemelor publice de pensii de tip PAYG,
direct influentate de schimbarile demografice si efectele globalizarii.
Consideram ca, sustenabilitatea sistemelor de pensii ramane printre
subiectele de actualitate, ECE fiind incd in proces de adecvare a
sistemelor nationale de pensii la realitatea sociald, economicd si
demografica si necesitand in acest proces o abordare multidisciplinara si
holistica din punct de vedere socio-economic.

Avand in vedere acest scop si complexitatea tematicii abordate,
consideram necesar stabilirea unor obiective operationale. Astfel, un prim
obiectiv 1l constituie abordarea acestui subiect dintr-o perspectiva
istorico-antropologicd pentru a avea o imagine clard si comprehensibila
asupra modului de organizare si functionare a sistemelor contemporane
de pensii din tari ale ECE.

Al doilea obiectiv vizeaza identificarea factorilor care au
determinat configuratia sistemelor actuale de pensii implementate de
tarile ale ECE si impactul pe care structura demografica, caracteristicile
pietei muncii si status-ul medical al populatiei il manifesta asupra
acestora.

Cel de-al treilea obiectiv are in vedere studiul efectelor structurii
multipilon sustinutd de BM si ILO asupra dezvoltarii sectorului financiar,
oferind o perspectivd macroeconomica asupra configuratiei sistemelor de
pensii in tari ale ECE.

Al patrulea obiectiv al cercetarii isi indreaptd atentia asupra
bugetului sistemelor publice de pensii din tari ale ECE si a factorilor

determinanti ai echilibrului bugetar, vizand pe de-o parte formarea
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veniturilor bugetare prin fiscalizarea veniturilor salariale si subventiile
primite, iar pe de altd parte, prin nivelul cheltuielilor cu prestatiile
sociale.

Ipotezele de cercetare sunt urmatoarele:

Ipoteza 1.1. Reorganizarea, restructurarea si consolidarea

sistemelor publice de pensii si protectie sociala in ECE s-a realizat
datorita necesitatii de adaptare la noile conditii economice, juridice,
sociale, demografice instituite la nivelul UE.
Avand o istorie comuna, marcata de experienta unui sistem de conducere
de tip paternalist, tarile ECE odatd cu trecerea la democratie si economia
de tip capitalist s-au gasit in fata unor noi conditii socio-economice care
au impus necesitatea unor noi reforme in domeniul social. Odata cu
aderarea si integrarea In UE, acestea au fost nevoite sda transpund
directivele si regulamentele comunitare 1n legislatia nationald, pentru a
asigura convergenta si armonizarea cu statele membre in privinta
respectdrii libertatilor comunitare si a dreptului la protectie sociala in
interiorul UE.

Ipoteza 1.2. Un nivel de convergenta al sistemelor publice de
pensii al tarilor din ECE poate conduce la construirea unui mecanism
eficient de functiune prin crearea unui ,,spatiu optimal al pensiilor” la
nivelul Tntregii regiuni.

Tratatul de functionare a UE, Carta drepturilor fundamentale si Carta
Sociald accentueaza respectarea dreptului la protectie sociald a tuturor
cetatenilor UE, indiferent de cetatenie sau rezidenta sau domiciliul curent
al acestora. Drept urmare, tarile ECE trebuie sa reglementeze

functionarea sistemelor publice de pensii in context comunitar, facilitdnd
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transferabilitatea si portabilitatea drepturilor la prestatiile sociale la
nivelul celorlalte state membre.

Ipoteza 1.3. Consolidarea cadrului protectiei sociale si a

sistemelor de pensii la nivelul tarilor din ECE se poate realiza doar
avand la baza structura sociala, financiara si economica specifica
fiecarei tari.
Cu toate cd dreptul la protectie sociald a populatiei este recunoscut
universal, fiecare stat in baza suveranitatii si autonomiei reglementeaza
modul de organizare si functionare a sistemelor de protectie sociala si a
sistemelor de pensii in acord cu caracteristicile culturale ale societatii,
dezvoltarea economica si nivelul social national.

Ipoteza 1.4. Care este impactul caracteristicilor sociale,

economice si medicale asupra structurii §i organizarii sistemelor de
pensii din perspectiva manageriala?!
Principalele variabile cu care sistemele publice de tip PAYG opereaza
sunt: structura populatiei, rata natalititii, rata angajarii, speranta de viata,
rata mortalitatii, rata de dependenta a populatiei varstnice, rata fiscalizarii
fortei de munca si presiunea fiscald, conformismul fiscal, adecvarea
prestatiilor, echitatea intre generatii, stabilitatea macroeconomica. Astfel,
structura sistemelor de pensii in tdrile ECE este dependentd de cadrul
socio-economic in care acestea functioneaza, fiind conditionate de
conditiile socio-economice actuale si de dinamica acestora.

Ipoteza 1.5. Pot constitui fondurile private de pensii alternative
viabile din punct de vedere economic, financiar si social al reformarii

sistemelor de pensii sub auspiciile asigurarii stabilitatii macroeconomice

in ECE?!
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Fondurile private de pensii au drept scop multiplicarea resurselor prin
intermediul investitiilor in active financiare, drept urmare randamentul
acestora este conditionat de structura investitionald si de nivelul de
dezvoltare a pietelor financiare, precum si de stabilitatea politicilor
macroeconomice.

Ipoteza 1.6. Este sustenabilitatea financiara a sistemelor de pensii
in ECE consolidata prin prisma crearii unui ,,spatiu fiscal” la nivelul
UE, a cresterii gradului de conformare voluntara a contribuabililor si
prin asigurarea unui buget al asigurarilor sociale de stat viabil si
sustenabil?!

Sustenabilitatea financiara a sistemelor de pensii este definitd de
echilibrul dintre veniturile din contributiile sociale ale bugetului
asigurarilor sociale de stat si cheltuielile cu prestatiile acordate
beneficiarilor. Drept urmare, numeroase studii au evidentiat efectul
pozitiv al reducerii presiunii fiscale asupra conformismului

contribuabililor si consolidarii bugetare.

Metodologia de cercetare

Teza de doctorat intitulata ,,Sustenabilitatea financiara a
sistemelor de pensii in state ale Europei Centrale si de Est” este o
cercetare bazata pe modalitatea traditionald de investigare a tematicii de
cercetare, parcurgandu-se urmatoarele etape:

e stabilirea ariei de cercetare are in vedere problemele actuale
intdmpinate de sistemele publice de pensii din Europa, in special
de tarile ECE;

14



tema de cercetare vizeaza un studiu de caz comparativ privind
sistemele de pensii implementate de tarile ECE;

organizarea activitatii si stabilirea obiectivelor operationale;
colectarea, prelucrarea si analiza informatiilor din surse
bibliografice multidisciplinare: literatura de specialitate, legislatie,
studii, cursuri, tratate, rapoarte;

evaluarea rezultatelor, formularea concluziilor si diseminarea
informatiilor.

Principalele metode de cercetare utilizate in prezenta teza de

doctorat sunt;

metoda lecturii stiintifice este utilizatd pentru documentarea
teoretica si informarea completd asupra temei alese, descrierea
fenomenelor demografice, economice, sociologice si politice;
metoda cauzald permite explicarea motivelor si cauzelor care
influenteazd, conduc si determind anumite efecte, rezultate,
situatii socio-economice;

metoda comparativd se utilizeaza in vederea evidentierii
similitudinilor si divergentelor existente intre sistemele de pensii,
avand 1n vedere urmatoarele aspecte: comparabilitatea sistemelor
de protectie sociald similare sau diferite, fundamentarea
conexiunilor reale dintre termenii supusi comparatiei, avand in
vedere contextul cultural, politic si social, necesitatea analizarii
atat a sensului initial al sistemului, cat si a evolutiei in timp al
acestuia. In cadrul temei abordate, datoritd caracterului
international si multidisciplinar al sistemelor de pensii, vom

realiza o analizd comparativa a sistemului de pensii roman si a
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sistemelor din ECE, cu focalizare asupra sistemului de pensii din
Romania;

metoda istoricd este utilizatd pentru cunoasterea fenomenelor, in
special datoritd necesitatii analizei temporale a evolutiei acestora.
Legat de tema abordatd, metoda are in vedere abordarea,
vechimea, evolutia, configuratia si functiile principalelor tipologii
ale sistemelor de pensii din UE;

metoda sociologica se utilizeazd datoritd influentei sociologiei
asupra modului in care societatea va reactiona si va influenta
sistemele de pensii. Evolutia societdtii, avand in vedere
schimbarile tehnologice, economice, culturale, educationale,
comportamentale si cognitive ale oamenilor, constituie un factor
de influenta a sistemelor de pensii;

metoda antropologicd prezintd o perspectivd socio-culturald
asupra factorilor de influenta care actioneaza asupra formarii si
organizarii sistemelor nationale de pensii;

metoda studiului de caz, prin care se doreste focalizarea cercetarii
asupra sistemului de protectie sociald din Romania si din alte tari
ECE, precum si prezentarea tuturor particularitdtilor acestora;
metoda deductivd a cunoasterii folositd, indeosebi, pentru
aplicarea logicii formale privind fundamentarea fenomenelor
socio-economice care influenteaza structura sistemelor de pensii;
metoda analizei critice identificd atat partile pozitive, céat si
deficientele si problemele cu care se confrunta sistemele de pensii
din ECE;

metoda cantitativa focalizeaza cercetarea stiintificd asupra

sistematizarii informatiilor bibliografice si legislative, precum si
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evidenta unor decizii de practicd macroeconomicd si la nivel de
comunitate privind sistemele de pensii;

metoda statisticd este utilizatd pentru centralizarea datelor
referitoare la structura demografica si a indicatorilor specifici
sistemelor de pensii;

metoda graficd evidentiaza de o manierd sintetica principalele
aspecte cantitative privind sistemele de pensii: numarul mediu al
populatiei, rata natalitatii, rata activitatii, nivelul mediu al
veniturilor i rata fiscalizdrii acestora, speranta de viatd, numarul
pensionarilor, varstele de pensionare, cuantumul pensiilor, rata de
inlocuire a veniturilor, etc.

metoda econometrica, prin intermediul careia se vor stabili unele
corelatii existente Intre indicatori ai structurii sociO-economice $i

indicatori specifici sistemelor de pensii.

Modalitatea de prelucrare a datelor

Linia de start in cercetare este colectarea, prelucrarea si analiza

informatiilor din surse bibliografice multidisciplinare: literatura de

specialitate, legislatie, studii, cursuri, tratate, rapoarte privind sistemele

de protectie sociala si sistemele de pensii, precum si a datelor social-

economice s1 demografice care sintetizeazd evolutiile principalelor

aspecte cantitative ale sistemelor de pensii.

Tn principal, instrumentele de prelucrare a datelor utilizate pe

parcursul cercetarii stiintifice sunt:

e fisa de lectura pentru sintetizarea informatiilor relevante din

literatura de specialitate si legislatia specificd temei de cercetare;
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o foi de calcul tabelar pentru centralizarea si sistematizarea datelor
referitoare la indicatorii demografici, economici, sociali si
indicatorilor specifici sistemelor de pensii, si care vor fi utilizate
pentru modelarea econometrica,

e tabele, figuri si diagrame care prezintd intr-o forma compacta si
sinteticd informatii cu privire la structura demografica,
indicatorii socio-economici si ai sistemelor de pensii, precum si
datele statistice utilizate.

Prelucrarea bibliografica se realizeaza utilizand Fise de lectura,
in cadrul carora se prezintd ideile esentiale din bibliografia consultata,
reprezentativa pentru tema de cercetare, in functie de subiectul abordat,
cuvinte cheie, autori, anul publicarii, principalele rezultate obtinute si
concluziile cercetarii.

Datele cantitative sunt date secundare care se gasesc in bazele de
date publicate de institutii importante la nivel national si international:
Eurostat, BM, Banca Central Europeana (BCE), Autoritatea de
Supraveghere Financiara (ASF), Institutul National de Statisticd, precum
si in rapoarte ale diferitelor organisme internationale: Comisia
Europeanda, OECD, BM, Fondul Monetar International (FMI).
Prelucrarea acestora se realizeaza utilizand soft-uri econometrice
recunoscute si utilizate Tn domeniul finantelor, respectiv Eviews.

Principala forma de analizd a datelor cantitative utilizeaza
metode econometrice, respectiv:

e analiza de regresie, prin care se analizeazd raportul de

dependentd dintre mai multe variabile;
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e analiza covariantei, prin care se doreste analiza efectelor
variabilelor independente masurate mixt asupra variabilei
dependente.

In cazul prezentei cercetdri stiintifice datele utilizate privesc
situatia demograficdi a populatiei (populatia totald, natalitatea,
mortalitatea, speranta de viatd), miscarea migratorie a populatiei
(numarul emigrantilor si a imigrantilor), statistica fortei de munca
(populatia activa, populatia ocupatd, nivelul somajului, numaérul
salariatilor, nivelul salariilor, durata medie de activitate profesionald),
date privind Bugetul Asigurdrilor Sociale de Stat (nivelul veniturilor
totale, veniturile din contributii, nivelul cheltuielilor totale, cheltuielile cu
pensiile), sectorul protectiei sociale (numarul pensionarilor, nivelul
contributiilor sociale, nivelul pensiilor, cuantumul beneficiilor) si nu in
ultimul rand date privind nivelul de trai (pragul saraciei, rata saraciei,

starea de sanatate).

Justificarea tematicii abordate

Tematica abordatd are trateaza problematica sustenabilitatii
sistemelor publice de pensii de tip PAYG in cinci téri ale ECE, si anume:
Republica Ceha, Ungaria, Polonia, Slovacia si Romania. Prezenta lucrare
de doctorat este o cercetare complexa, care surprinde aspecte dezbatute
intens In literatura economica interna si internationald, precum si in studii
demografice, sociale si juridice.

In cadrul prezentei teze de doctorat, tematica abordata evidentiaza
fatete multiple si aspecte divergente precum: economie sociala Versus

economie capitalistd, globalizare versus glocalizare, imbatranirea
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populatiei versus natalitate si fertilitate, emigratie Vversus imigratie,
pensionare anticipatd versus prelungirea activitatii profesionale, criterii
restrictive de eligibilitate versus dreptul al protectie financiard a
populatiei varstnice, sustenabilitatea sistemelor publice de pensii versus
adecvarea beneficiilor furnizate, sisteme publice de pensii versus fonduri
de pensii private, fiscalizarea veniturilor salariale versus subventionarea
bugetelor asigurdrilor sociale de stat.

Asadar, tematica abordatd comportd aspecte multi, inter si
transdisciplinare, iar datorita complexitatii tematicii este necesard o
abordare multisectoriald care sd reuneasca: sistemul de asigurari si cel
medical, sistemul fiscal, sectorul financiar, sistemul educational si
sectorul fortei de munca, Intrucat discutia este centratd pe un numar mare
de persoane, se antreneaza un volum mare de resurse iar miza o
reprezintd bunastarea si securitatea financiara a cetatenilor.

Teza de doctorat ,,Sustenabilitatea financiarda a sistemelor de
pensii in state ale Europei Centrale si de Est” este o cercetare complexa
asupra structurii sistemelor de pensii si a principalilor factori de influentd
a sustenabilitatii financiare privind sistemele publice de pensii de tip
PAYG implementate in tari ale ECE.

Tematica abordata, in actualul context demografic, a trezit
nelinisti, ingrijorari si dezbateri puternice in mediul public, politic si
academic. Problema sustenabilitatii sistemelor publice de pensii a devenit
centrul de interes, atat al organismelor internationale si guvernamentale,
cat si a unui numar considerabil de specialisti din domeniul finantelor
publice, protectiei sociale, macroeconomiei si a domeniului juridic,

precum si a cercetdrilor empirice realizate in mediul academic,
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confirmand caracterul complex si multi, inter si trans-disciplinar al

tematicii abordate.

Importanta problematicii tratate

Importanta tematicii abordate rezida in faptul ca decalajul dintre
numarul contribuabililor si numarul beneficiarilor conduce spre cresterea
cheltuielilor publice si cresterea presiunii bugetare. Conform datelor
Eurostat, se estimeazd o crestere a ponderii cheltuielilor cu pensiile in
PIB pana in anul 2060, iar pe fondul crizei economice din 2007 care a
antrenat deficit bugetar si imprumuturi externe, se accentueaza problema
solvabilitatii intregului sistemului financiar.

Majorarea varstei legale de pensionare si a stagiului de cotizare,
ca masuri de atragere a veniturilor si reducere a cheltuielilor bugetului
asigurdrilor sociale par a fi solutii ideale, dar trebuie luat in considerarea
faptul ca speranta de viatd este influentata de statutul socio-economic,
financiar s1 ocupational al individului, iar persoanele care au un statut
financiar modest, precum si angajatii in domenii de activitate care
prezintd riscuri crescute de accidente si conditii de muncd mai
periculoase si mai solicitante pot avea speranta de viatd semnificativ
redusa. In plus, nu toate persoanele isi doresc si munceasca la varste
inaintate sau intampina reticentd din partea angajatorilor si accesibilitate
redusa pe piata muncii.

Structura multipilon a sistemelor de pensii si-a propus exportul
presiunii bugetare din sistemul public de pensii, dar in acelasi timp si
asigurarea unei rate de Inlocuire a veniturilor adecvata si mentinerea

nivelului de trai. Cu toate acestea, In cazul sistemelor de pensii conectate
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cu piata de capital prin fonduri de pensii investite in active financiare,
valoarea pensiei este relationatd cu randamentul investitiei. Incetinirea
ritmului de crestere economicd, portofoliile cu risc redus si randament
moderat genereaza un profit redus, concretizat in insuficienta resurselor
financiare necesare. Educatia financiard, planificarea financiard si
adoptarea unor masuri de economisire privata constituie posibile solutii
pentru completarea pensiei publice si obtinerea resurselor necesare.

Un alt aspect relevant care sustine importanta tematicii abordate
are Tn vedere prestatiile sistemelor publice de pensii il reprezintd
adecvarea veniturilor furnizate. La nivelul UE, rata medie a saraciei
estimata in cazul populatiei cu varsta de peste 65 de ani, inainte de
realizarea redistribuirilor sociale, inclusiv a pensiilor este de peste 87%.
Acest procent este redus pand la 19,2% dupa realizarea redistribuirilor
prin sistemul de pensii, ceea ce releva dependenta persoanelor varstnice
fatd de sistemul de pensii ca principald sursd de venit, situatie care
sugereazd necesitatea adecvarii veniturilor pensionarilor. In acest sens,
trebuie avut in vedere protectia angajatilor cu venituri mici si perioade
reduse de contributii.

In contextul intensificirii miscarii populatiei si a migratiei, un
aspect care trebuie luat in calcul este situatia persoanelor care lucreaza in
cadrul mai multor tiri si acumuleaza drepturi la prestatii sociale sub
forma de pensii in cadrul tuturor acestor tari. In astfel de cazuri, se pune
problema transferabilitdtii acestor drepturi si a modului de achitare a

prestatiilor.
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Capitolul 1 Generalititi privind sistemele de pensii

Tn cadrul acestui capitol, se oferd o perspectiva socio-istorici
asupra cadrului in care au aparut si s-au dezvoltat sistemele
contemporane de pensii din tarile ECE. Prima parte a capitolului
identifica principalele tipologii ale sistemelor de protectie sociald si
principiile care le guverneazi. In partea a doua, se are in vedere
delimitarea cadrului legislativ care reglementeaza securitatea sociala si
protectia a persoanelor varstnice la nivel national, comunitar si
international, precum si armonizarea legislativa. Ultima parte a
capitolului evidentiaza modul de organizare si functionare a sistemelor
contemporane de pensii din tari ale ECE, indreptandu-ne indeosebi

atentia asupra Romaniei.

Capitolul 2 Abordari socio — economice si medicale

ale sistemelor de pensii

Capitolul prezinta cadrul istorico-antropologic si defineste
factorii socio-culturali si politici care au determinat configuratia
sistemelor de protectie sociald, precum si impactul acestora asupra
mecanismelor contemporane de pensii implementate de cele cinci tari ale
ECE incluse n cercetare. A doua parte a capitolului evidentiaza influenta
tranzitiei demografice, respectiv impactul procesului de imbatranire a
populatiei si a migratiei asupra pietei muncii si sistemelor publice de
pensii. In finalul capitolului s-a realizat un studiu empiric privind

impactul caracteristicilor socio-economice si medicale asupra sistemelor
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publice de pensii implementate de tari ale ECE prin reliefarea corelatiilor
existente Tntre cheltuielile publice cu protectia sociala a populatiei si cei
mai relevanti indicatori demografici si indicatori caracteristici pietei

muncii si status-ului medical al populatiei.

Capitolul 3 Dimensiunea macroeconomica a

sistemelor de pensii

Tn acest capitol se ofera o perspectivi socio-economica sistemelor
de pensii, avand in vedere recomandarea organismelor internationale de
diversificare a surselor financiare a populatiei varstnice, pe de-o parte
prin aderarea la fonduri private de pensii, iar pe de alta parte prin
economisire personala utilizand diferite instrumente oferite de piata
bancara si de capital. De asemenea, capitolul accentueaza rolul politicii
sociale 1n cadrul societdtii si in cadrul politicilor macroeconomice pentru
mentinerea stabilitatii socio-economice si favorizarea cresterii economice
sustenabile. Finalul capitolului prezinta studiul econometric al efectelor
macroeconomice ale sistemelor de pensii, prin prisma existentei unor
stranse corelatii intre indicatorii specifici stabilitatii macroeconomice,
dezvoltarea sectorului financiar si structura sistemelor nationale de pensii

din térile ECE.
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Capitolul 4 Sustenabilitatea financiara a sistemelor

publice de pensii

Capitolul prezinta procesul bugetar al sistemelor publice de
pensii din tarile ECE, avand in vedere politica fiscala nationala si cadrul
fiscal comunitar si aspecte ale dreptului fiscal international, precum si
conformismul fiscal al contribuabililor. De asemenea, sunt expuse
aspecte specifice privind structura cheltuielilor bugetare cu prestatiile
sociale si situatia echilibrului bugetar. Tn finalul capitolului a fost realizat
studiul econometric privind sustenabilitatea financiara a sistemelor
publice de pensii in tarile ECE, prin stabilirea unor corelatii intre nivelul
veniturilor si cheltuielilor bugetare pe de o parte si indicatorii socio-

economici specifici sistemelor de pensii, pe de alta parte.
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REZULTATELE CERCETARII

Teza de doctorat se finalizeaza prin asigurarea unui cadru
economic, financiar, social, econometric privind conferirea unui ghid de
bune practici in domeniul protectiei sociale si a sistemelor de pensii,
oferind solutii viabile pentru mediul de afaceri, guvernanti si autoritati
centrale si locale. De asemenea, prin intermediul tezei s-a dorit
fundamentarea sistemelor de pensii prin definirea si consolidarea unor
puncte de vedere proprii referitoare la modul de organizare si functionare
a sistemelor de pensii din tarile ECE, precum si asupra principalilor
factori de influenta si determinare a sustenabilitatii financiare a acestora.

Rezultatele obtinute in urma modelarii econometrice constituie
baza unor recomandari de politici macroeconomice privind consolidarea
sustenabilitatii sistemelor publice de pensii intr-un cadru care favorizeaza
cresterea economicd durabila a Intregii economii si pot reprezenta un
punct de plecare pentru viitoarele reforme aduse de tarile ECE, si mai

ales de Romania in materie de politica sociala.

Reorganizarea, restructurarea si consolidarea

sistemelor publice de pensii si protectie sociala in ECE

Ratiunea care a stat la baza formarii si implementarii sistemelor
de protectie sociala il constituie dreptul populatiei la protectie sociald, in
contextul inegalitatii veniturilor, aspect care creste riscul sdraciei si
deprivarii materiale. Sistemele de pensii, parte a sistemului de protectie
sociald instituite la nivel national, au rolul de a asigura protectia

financiard a persoanelor aflate in imposibilitatea de a obtine venituri
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datorita varstei Inaintate, accidentelor, patologiilor sau dizabilitatilor.
Indiferent de forma de organizare, modul de functionare, structura si
principiile pe care se fundamenteaza, sistemele de pensii au rolul de a
realiza distribuiri financiare prin intermediul carora sa se reduca riscul
sardciei si sa se asigurare un trai decent si demn la batranete.

Cehia, Ungaria, Polonia, Slovacia si Romania au ,,experimentat”
conducerea de tip centralizat si au structuri descendente ale sistemelor
socialiste de tip paternalist, dar in ultimele decenii au adoptat numeroase
reglementari privind reformarea sistemelor nationale de protectie sociala
si a sistemelor publice de pensii. Reformele au aparut pe un fond socio-
economic similar in toate cele cinci tari ale ECE, caracterizat de declinul
populatiei, reducerea ratei angajarii, majorarea numarului de beneficiari
ai sistemului de pensii, cresterea sperantei de viata si concomitent a
perioadei pentru care se acordd prestatiile, precum si lipsa echitdtii si
egalitdtii privind accesarea prestatiilor.

Reformele adoptate de cele cinci tdri ECE au avut in vedere
mentinerea sustenabilitdtii financiare a sistemelor publice de pensii si
adecvarea prestatiilor. In acest sens, au fost redefinite criteriile de
eligibilitate pentru accesarea prestatiilor, iar prin reforme parametrice au
fost modificate cotele contributiilor sociale obligatorii, a fost majorat
stagiul minim de cotizare si varsta standard de pensionare, au fost
stabilite penalizari pentru pensionarea anticipatd si beneficii pentru
continuarea activitatii dupa Implinirea varstei de pensionare, a fost
redefinit modul de determinare a cuantumului prestatiilor, precum si
modul de actualizare si indexare a beneficiilor.

Eforturile realizate pentru oferirea unor prestatii adecvate prin

sistemele publice de pensii In cele cinci tdri ECE sunt reflectate de
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majorarea ratelor de Tnlocuire a veniturilor prin pensii, reducerea ratei
sardciei si a neajunsurilor materiale, precum si prin mentinerea nivelului
consumului si imbunatatirea status-ului medical al populatiei cu varsta de
peste 65 de ani. Pe de altd parte, aceste rezultate sunt sustinute prin
cresterea cheltuielilor cu prestatiile sub forma de pensii.

Modificarea cea mai pregnantd adusa sistemelor de pensii din
tarile ECE a fost adoptarea structurii multipilon propusa de BM, bazata
pe trei piloni. Cu toate acestea, implementarea fondurilor de pensii
private obligatorii nu a avut efectul scontat. Subdezvoltarea pietelor
financiare, ratele negative ale rentabilitatii acestora, majorarea presiunii
contributiilor sociale si cresterea cheltuielilor sistemelor publice de pensii
au diminuat Tncrederea populatiei si au minimizat atractivitatea fondurilor
de pensii private din ECE. Drept urmare, restructurarea sistemelor
nationale de pensii pe o structurd formatd din trei piloni este pastratd in
prezent doar in Romania si Slovacia, dar si in aceste tari contributivitatea
este mai redusa decat nivelul stabilit initial. Pe de altd parte, Ungaria si
Polonia au decis nationalizarea fondurile de pensii private obligatorii, iar
in Republica Ceha acest pilon nu a fost inca implementat.

Astfel, sistemul public de pensii ramane in tarile ECE principala
formd de protectie financiara a populatiei care se afla in imposibilitatea
de a realiza veniturile necesare traiului zilnic. Dar, sistemele de pensii de
tip contributiv implementate in ECE presupun existenta unor criterii de
eligibilitate, care impun atingerea stagiului minim de cotizare si
implinirea varstei standard de pensionare si astfel limiteaza
accesibilitatea beneficiilor financiare de catre toti cetdtenii. Situatia este
similara si Tn cazul fondurilor de pensii administrate privat, dar aditional

apare si riscul investitional. Mai mult, legatura directa cu structura
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populatiei si contributivitatea fortei de munca reprezintd, in contextul
demografic actual, mai ales pentru Romania, unde emigratia este
extensivad, o amenintare la adresa sustenabilitatii financiare a sistemelor

publice de pensii.

Convergenta sistemelor de pensii a tarilor din ECE

La nivel mondial, existd multiple tipologii de sisteme de pensii,
bazate pe diverse principii de functionare. Analiza tipologiilor si a
modului de organizare si functionare a sistemelor de pensii ale statelor
membre UE reflecta existenta diversitatii acestora din punct de vedere al
structurii si al principiilor de functionare. In Europa de nord — vest
sistemele de pensii sunt de tip liberal, bazate in principal pe structuri
private, in schimb, partea central — estici a continentului este mai
conservatoare, sistemul public de pensii fiind pilonul principal de
protectie a persoanelor varstnice.

Suveranitatea nationald presupune libertatea unui stat de a
implementa propriul sistem de protectie sociala, de a stabili principiile de
functionare, de a defini componenta acestuia, de a identifica beneficiarii
si de a impune criteriile de eligibilitate pentru accesarea beneficiilor, de a
preciza prestatiile acordate si de a decide forma de acordare a acestora.

Globalizarea si libera circulatie a persoanelor favorizeaza
fenomenul migratiei, astfel ca principiul teritorialitatii Tn domeniul
securitatii sociale sa fie inadecvat pentru persoanele aflate in proces de
migratie, iar dreptul la protectie sociala al acestora sd fie constrans si
accesarea beneficiilor limitata. In cazul persoanelor nerezidente, statul

gazdd nu are obligatia de asigurare a protectiei sociale, astfel ca apar
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incélcari a drepturilor omului, precum si contradictii intre prevederile
legislatiilor nationale privind jurisdictia asupra drepturilor de a colecta
contributii sociale si obligatiile de a redistribui venituri beneficiarilor.

Pe langa libera circulatie a persoanelor, printre principiile
fundamentale ale UE se numara si egalitatea si nediscriminarea
persoanelor pe baza rezidentei. Astfel, Tratatul de functionare a UE,
Carta drepturilor fundamentale si Carta Sociald statueaza protectia
persoanelor si protejarea drepturilor acestora in cadrul tuturor statelor
membre, dar responsabilitatea organizarii si implementarii sistemelor de
protectie sociala apartine fiecdrui stat, rolul UE fiind de a promova
politici care sa favorizeze convergenta, armonizarea si coeziunea statelor
membre.

Din punct de vedere legislativ, cadrul juridic al dreptului la
protectie sociald este coordonat cu dreptul la libera circulatie. Statele
membre al UE au sisteme de pensii nationale prin care asigurd protectia
persoanelor vérstnice, dar reglementarile europene cu privire la
coordonarea sistemelor de pensii si transferul prestatiilor sunt aplicate
unanim. Drept urmare, barierele din punct de vedere al dreptului la
protectie sociala a populatiei aflate in proces de migratie s-au diminuat
considerabil in ultimii ani. Cu toate acestea, informarea deficitara si
procedurile care presupun un timp destul de indelungat de procesare a
datelor si a schimbului de informatii inca reprezintd provocari pentru
crearea unui ,,spatiu optimal al pensiilor” la nivelul intregii comunitéti
europene.

La nivel international, acordurile internationale privind
securitatea sociald sunt bazate pe principiul reciprocitatii si egalitatii

tratamentului aplicat persoanelor rezidente ale celuilalt stat semnatar, pe
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teritoriul national al statelor contractante. Acest lucru presupune o
aplicare unitard 1n ceea ce priveste drepturile de asigurari sociale,
mentinerea drepturilor dobandite si garantarea exportului prestatiilor in
strdinatate. Coordonarea sistemelor de protectie sociald, cooperarea si
schimbul de informatii la nivel international 1si sporesc utilitatea si rolul
in asigurarea protectiei sociale a persoanelor aflate in proces de migratie,
avand efecte pozitive asupra cooperarii internationale si coeziunii

macroregionale.

Impactul caracteristicilor sociale, economice si
medicale asupra structurii si organizarii sistemelor publice

de pensii

Structura sistemelor de pensii este dependentda de cadrul socio-
economic In care acestea functioneaza, fiind conditionate de conditiile
socio-economice actuale si de dinamica acestora. In tarile ECE, sistemele
publice de pensii sunt de tip PAYG, finantarea acestora realizdndu-se
prin prelevari pecuniare obligatorii, sub forma de contributii sociale
aplicate asupra venitului brut, suportate de catre persoanele angajate pe
piata fortei de munca. Specific sistemelor de pensii de tip PAYG este
redistribuirea intre generatii, care presupune cd resursele obtinute din
contributii sociale si alte plati fiscale directionate cétre bugetul
asigurarilor sociale, sa fie utilizate pentru plata pensiilor curente, statul
garantdnd oferirea de beneficii persoanelor contribuabile odata cu
indeplinirea criteriilor de eligibilitate referitoare, in principal, la stagiul

minim de cotizare si varsta standard de pensionare.
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Legatura directa dintre structura populatiei si sistemele publice
de pensii din tarile ECE reprezintd, mai ales pentru Romania o
amenintare in contextul reducerii natalitdtii, migratiei extensive a fortei
de munca si majorarii sperantei de viatd, in conditiile in care succesul
sistemelor de pensii de tip PAYG este conditionat de mentinerea
echilibrului intre cheltuielile generate de prestatiile actuale si veniturile
obtinute din contributiile sociale platite de populatia angajata.

Studiile empirice realizate confirma existenta corelatiilor intre
cheltuielile realizate pentru protectia sociald a populatiei si dezvoltarea
economica a tarii, activitatea pe piata muncii si durata de activitate
profesionald, numarul si modicarea populatiei, precum si rata de de
dependenta a populatiei varstnice in cele cinci tari ECE.

Rezultatele empirice reflecta faptul ca consolidarea
sustenabilitatii financiare a sistemelor publice de pensii din tarile ECE
necesita un nivel crescut al ratei activitatii si al ratei angajarii pe piata
muncii. Chiar daca rezultatele empirice reflectd reducerea cheltuielilor cu
protectia sociald, pe termen lung, odata cu cresterea somajului, acest
aspect nu aduce beneficii economice si nu este sustenabil. De asemenea,
consolidarea sustenabilitatii financiare a sistemelor de protectie sociala
este posibild prin cresterea numarului mediu al populatiei, reducerea
emigratiei si majorarea duratei de activitate profesionald, precum si prin
majorarea ratei natalitatii si asigurarea unui spor natural pozitiv.

Avand in vedere aceste aspecte, consideram absolut necesar ca
reformele sistemelor de protectie sociald sa fie corelate cu cadrul national
general si sa ia in considerare factorii determinanti din mediul economic,
social si medical, precum si influenta acestora asupra parametrilor

sistemelor de pensii.
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Impactul redistribuirilor financiare prin sistemele

publice de pensii asupra stabilitatii macroeconomice a

tarilor ECE

La nivel macroeconomic, sistemele de pensii isi indeplinesc
scopul, doar daca reusesc sa furnizeze un flux financiar adecvat prin care
sa asigure un nivel de trai decent in randul populatiei.

Bunastarea populatiei este asociatd cu venitul detinut si
capacitatea de satisfacere a nevoilor, fiind direct influentata de
dezvoltarea economica a unei tari. Transferurile sociale realizate prin
intermediul sistemelor de pensii au un impact direct in diminuarea ratei
riscului sdraciei si a excluziunii sociale a populatiei ntrucat in cazul
populatiei cu varsta de peste 65 de ani, se remarca faptul ca veniturile din
pensii reprezinta, practic, singurele venituri de care aceastd categorie a
populatiei dispune.

Sistemele de pensii din tarile ECE incluse in cercetare, reusesc
sa furnizeze venituri adecvate beneficiarilor si sa indeplineasca rolul de
reducere a riscului sdrdciei si de asigurare a unui trai decent, insa
inegalitatea veniturilor existentd mai ales in Romania poate reprezenta o
amenintare pentru beneficiarii ai caror venituri sunt incadrate in cuartila
1, in cazul in care, beneficiile furnizate vor avea un ritm de crestere mai
lent decat veniturile din cuartila 5.

Avand Tn vedere aceste aspecte, studiul empiric a stabilit
existenta corelatiilor 1intre veniturile populatiei si nivelul inflatiei,
neajunsurile materiale severe si riscul sardciei. Rezultatele obtinute sustin
necesitatea ajustarii prestatiilor oferite de sistemele de pensii din tarile

ECE cu nivelul inflatiei si rata riscului sdraciei si neajunsurilor materiale
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pentru a-si indeplini scopul. Totodata, trebuie asigurat un flux financiar
adecvat populatiei active, astfel incat sd se favorizeze economisirea

personald si contributivitatea la fondurile de pensii.

Importanta fondurilor private de pensii si economisirea
personala sub auspiciile reformarii

sistemelor de pensii in ECE

Restructurarea sistemelor nationale de pensii in tarile ECE s-a
realizat urmand recomandarea organismelor internationale de
diversificare a resurselor financiare, pe de-o parte prin aderarea la fonduri
private de pensii, iar pe de altd parte prin cresterea gradului de
economisire personala.

Responsabilizarea populatiei pentru asigurarea veniturilor
necesare dupa retragerea din activitate reprezintd o oportunitate pentru
dezvoltarea pietelor financiare, dar lipsa educatiei financiare si
cunoasterea deficitard a conceptelor financiare prezinta un risc major ca
investitiile realizate sd nu produca randamentul asteptat. Din aceastd
perspectiva, sistemele publice de pensii elimind acest risc, dar in schimb
prezintd riscul demografic si al redistribuirii dintre generatii.

Schemele de pensii suplimentare, respectiv fondurile de pensii
private obligatorii, fondurile de pensii ocupationale si fondurile de pensii
facultative, s-au dezvoltat drept o forma complementara a sistemului
public de pensii, avand rolul principal de a spori veniturile beneficiarilor
si de a mentine nivelul de trai si consumul 1n perioada pensionarii, prin
intermediul investitiilor in active financiare. Drept urmare randamentul

acestora este conditionat de structura investitionald si de nivelul de
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dezvoltare a pietelor financiare, precum si de stabilitatea politicilor
macroeconomice. Astfel, odata cu majorarea cheltuielilor sistemului
public, cresterea presiunii contributiilor sociale si ratele negative ale
rentabilitatii, atractivitatea fondurilor de pensii private in tarile ECE s-a
diminuat.

Din perspectiva economisirii  personale pentru perioada
pensiondrii, studiul empiric evidentiaza existenta corelatiilor intre rata
dobanzii la depozitele bancare si venitului net mediu egalizat, nivelul
inflatiei, ponderea populatiei avand neajunsuri materiale severe si
structura investitionald a fondurilor de pensii private din tarile ECE.

Rezultatele empirice reflecta faptul cd odatd cu majorarea
veniturilor populatiei se va majora si competitivitatea instrumentelor de
economisire. Cresterea responsabilitatii populatiei in asigurarea
resurselor necesare la batranete reprezintd o oportunitate pentru
dezvoltarea pietei de capital si stimularea competitivitatii in sectorul
financiar-bancar, precum si pentru reducerea riscului saraciei populatiei

varstnice din tarile ECE.

Sustenabilitatea financiard a sistemelor publice de

pensii in ECE

Sistemele publice de pensii implementate de tarile ECE
functioneaza pe baza principiului contributivitatii si solidaritatii, astfel ca
finantarea acestora se realizeaza pe baza contributiilor sociale obligatorii
platite de angajati si angajatori.

Sustenabilitatea bugetelor sistemelor publice de pensii din tarile

ECE este conditionatd de mentinerea echilibrului Tntre veniturile obtinute
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din contributiile sociale si cheltuielile cu prestatiile acordate
beneficiarilor.

Studiul empiric privind sustenabilitatea sistemelor publice de
pensii din perspectiva veniturilor bugetare confirma existenta unor
corelatii intre veniturile BASS si speranta de viatd cu sandtate a
populatiei, venitul minim si mediu anual, precum si nivelul contributiilor
sociale. Rezultatele obtinute evidentiaza faptul ca sustenabilitatea
sistemelor publice de pensii poate fi consolidata in tarile ECE prin
cresterea Vveniturilor, respectiv a bazei de impunere a contribuabililor,
odatda cu majorarea sperantei de viatd a populatiei si mentinerea Unei
stari de sanatate buna.

Prin intermediul studiului empiric privind sustenabilitatea
sistemelor publice de pensii, din perspectiva cheltuielilor bugetare, a fost
subliniat faptul ca cheltuielile cu pensiile sunt determinate de valoarea
anteriora a acestora, de nivelul deficitului bugetar si al datoriei publice,
de speranta de viatd la varsta de 65 de ani si de numarul de beneficiari.
Rezultatele obtinute sustin consolidarea sustenabilitatii financiare a
sistemelor de pensii din tarile ECE prin reducerea cheltuielilor BASS
curente, a deficitului bugetar si a sperantei de viata a populatiei dupa
varsta de 65 de ani, respectiv a perioadei pentru care prestatiile sunt
acordate.

Rezultatele empirice au evidentiat, pe de-o parte, importanta
calitatii factorului uman si a dezvoltarii pietei muncii si mediului de
afaceri, astfel incat sa asigure cresterea economica nationalda
Sustenabila, iar pe de alta parte, relatia divergenta dintre adecvarea
prestatiilor sistemelor publice de pensii si pastrarea nivelului

cheltuielilor in limitele resurselor detinute.
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Contributii importante aduse tematicii de cercetare

Apreciem ca rezultatele obtinute in urma cercetarii realizate prin
teza de doctorat, au adus unele contributii tematicii abordate, astfel:

e sintetizarea literaturii de specialitate, a studiilor empirice si a
rapoartelor  organismelor internationale cu privire la
sustenabilitatea sistemelor de pensii;

e identificarea principalelor tipologii ale sistemelor de protectie
sociala si prezentarea principiilor care le guverneaza;

e determinarea cadrului economic si legislativ de functionare a
sistemelor de pensii;

o oferirea unei perspective istorice asupra cadrului de implementare
si dezvoltare a sistemelor de protectie sociald si sistemele de
pensii din ECE;

e reliefarea influentelor culturale si a ,,mostenirii socialiste” asupra
configuratiei actuale a sistemelor de pensii implementate de
tarile ECE;

e prezentarea si compararea reformelor aduse sistemelor nationale
de pensii de tarile ECE;

e identificarea prestatiilor furnizate de sistemele de pensii din téri
ale ECE si precizarea criteriilor de eligibilitate;

e cvidentierea cadrului legislativ comunitar al protectiei sociale si
influenta asupra legislatiei sociale a tarilor ECE;

e sintetizarea principalelor concepte privind sustenabilitatea

sistemelor publice de pensii de tip PAYG din tari ECE;
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extinderea sferei de abordare a factorilor de influenta a

Sustenabilitatii sistemelor de pensii din ECE;

stabilirea unor ecuatii de regresie care sa evidentieze corelatiile
dintre diferite variabile macroeconomice si indicatori specifici
sistemelor de pensii;

e cvidentierea necesitdtii unei abordari holistice in vederea

reformadrii  sistemelor de pensii din ECE s$i mentinerii

sustenabilitatii acestora;

oferirea unor recomandari privind consolidarea sustenabilitatii
sistemelor de pensii din tarile ECE, sustinute de rezultatele

empirice ale studiilor econometrice.

Directii de cercetare viitoare

Fard a considera cd prezenta tezd de doctorat este o cercetare
exhaustiva care surprinde toate aspectele tematicii abordate, apreciem ca
rezultatele obtinute permit dezvoltdri ulterioare si noi directii de
cercetare, respectiv:

e extinderea panelului de tiri si compararea rezultatelor studiilor
empirice cu tarile ECE;

e introducerea unor noi variabile in modelérile econometrice ale
sustenabilitdtii sistemelor de pensii;

e politica sociala in cresterea economicd si mentinerea stabilitatii
macroeconomice;

e rolul fondurilor private de pensii in dezvoltarea pietei de capital;
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optimizarea politicii investitionale pentru rentabilizarea fondurilor
private de pensii;

evaziunea fiscald Tn materie de contributii sociale si impactul
bugetar;

analiza implicatiilor poluarii mediului si a modificarilor climatice
asupra deciziei de pensionare;

impactul conventiilor bilaterale de securitate socialda in cadrul

trasferabilitatii drepturilor sociale.
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