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CUVINTE CHEIE
Fenomenul migratiei, retele de migranti, migratic — dezvoltare- antreprenoriat, brain-drain,

remitente, expansiunea internationald a firmelor, efectul-imigrant, tineri cu 1nalta calificare

INTRODUCERE

Migratia reprezintd un fenomen aflat in strdnsa relatie cu dezvoltarea economica,
fenomenul migrationist fiind perceput mai intens dupa perioada anilor 1875 — 1925, cand a avut
loc un proces de migratie masiva catre Statele Unite ale Americii, succedandu-se in permanenta
de atunci. Potrivit statisticilor, la inceputul secolului XXI, o persoana din 35 poseda statutul de
migrant, toate tarile din lume fiind implicate in procesul migratiei, avand fie statut de tara de
origine, fie statut de tard de tranzit, fie pe cel de tara de destinatie.

Fenomenul migratiei este constituit din doud componente, emigratie (parasirea teritoriului
initial) si imigratie (sosirea in noul teritoriu), iar fiecare emigrant este si imigrant.

Principalele state alese drept destinatie de emigranti sunt cele din Europa, America de
Nord si Australia. Cercetarea migratiei internationale are la baza urmatoarele teorii: Teoria
economiei neoclasice, noua economie a migratiei, piata duala a fortei de munca
(segmentate), traditia structural-istorici - teoria dependentei, a sistemului mondial,
perspectiva retelelor de migranti, abordarea institutionald, abordarea din perspectiva
capitalului social, cauzalitatea cumulativa, abordarea sistemica, teorii carora le-a fost dedicat
un capitol distinct, Capitolul 1 Teoriile existente asupra migratiei.

Cea mai frecvent intdlnitd modalitate de emigrare este cea prin retelele sociale;
cunoscute si sub numele de retele de migranti, retele de migratie; manifestata prin seria de
legaturi interpersonale dintre fostii i actualii migranti, precum si persoanele non-migrante din
tara de destinatie si cea de plecare, legatura bazatd indeosebi pe relatiile de prietenie, rudenie si
considerente de origine comund. Prin intermediul retelelor sociale, numarul migrantilor creste,
acestea contribuind la reducerea riscurilor si cheltuielilor noilor migranti. Desi nu este noua,
cercetarea retelelor de migranti este de actualitate, in special in ultimii 25 de ani.

Scopul prezentei teze de doctorat este sa analizeze retelele de migratie si rolul acestora in
economiile tarilor de origine, iar prin structurarea aleasa s-a propus abordarea n capitole
distincte ale aspectelor legate de teoriile migratiei, conceptele de baza ale teoriei retelelor, rolul

remitentelor in formarea principalilor indicatori economico-financiari ai Romaniei, relatia dintre



migratia fortei de muncd si antreprenoriat in tirile de origine ale migrantilor, antrenarea
migrantilor — una din metodele de extindere a afacerilor in straindtate. Astfel, teza contine 5
capitole si un studiu de caz.

Studiul de caz al tezei de doctorat, Analiza rolului retelelor de migratie in perspectiva
de emigrare a tinerilor cu inalti calificare din judetul Caras-Severin s-a realizat prin metoda
chestionarului, Tn perioada februarie — mai 2016, distribuirea si colectarea acestora realizandu-
se prin intermediul retelelor de socializare si a postei electronice. Respondetii au avut de bifat si
completat un numar total de 20 intrebari si enunturi. Obiectivul principal al studiului de caz
este de a afla dacd in randul persoanelor cu inalta calificare din Caras-Severin exista
intentia sau posibilitatea existentei intentiei de a lucra intr-o tara striaind si daca aceasta
existd, in ce masura este influentata de existenta relatiilor de tipul celor manifestate in
interiorul retelelor de migratie. Obiectivele secundare ale studiului de caz sunt reprezentate
de factorii care influenteazi migratia, tarile alese ca destinatie, intentia de a reveni in tara
si de a demara activitati antreprenoriale.

Prin atingerea acestor obiective, ar putea fi posibild conturarea rolului retelelor de
migratie in economia judetului de origine, la nivel micro, si in economia tarii de origine, la
nivel macro, cercetarea contribuind astfel la fundamentarea obiectivului ce reiese din titlul
prezentei teze de doctorat.

Importanta tezei de doctorat reiese din caracterul interdisciplinar, fiind analizate si
aspecte din domeniul sociologiei, managementului, pe langa cele din economie, datorita naturii
fenomenului studiat.

Metodologia de cercetare utilizata in elaborarea tezei de doctorat a fost metoda integrala
de cercetare, prin care s-a realizat imbinarea analizei cantitative cu analiza calitativa, fiind
utilizate si cercetate 258 de surse bibliografice. In continutul tezei de doctorat sunt cuprinse 9
figuri, 5 grafice, 96 tabele, 28 de formule de calcul si 23 de anexe.

Rezultatele obtinute au fost valorificate prin sutinerea a 7 lucrari stiintifice la conferinte
internationale, dintre care 5 au fost publicate in volumele conferintelor iar 1 se afld in curs de
publicare, precum si transmiterea a inca 2 articole spre publicare catre reviste indexate in bazele
de date (1 articol publicat si 1 articol in curs de publicare), cumuldnd un total de 9 lucrari

stiintifice elaborate si 6 deja publicate.



Contributiile proprii ale autorului constau in principal in rezultatele obtinute in urma
studiului de caz, care ar putea constitui baza de cercetare la nivelul Regiunii de Dezvoltare Vest
si la nivelul celorlalte regiuni ale Romaniei, deoarece migratia tinerilor cu inaltd calificare
constituie o problematica reald, de actualitate, insa si prin cristalizarea, intr-o viziune mai putin

intalnita, a tuturor aspectelor studiate in prezenta teza de doctorat.



CAPITOLUL 1. TEORIILE EXISTENTE ASUPRA MIGRATIEI

1.1. Consideratii teoretice generale ale migratiei

Migratia reprezinta deplasarea persoanelor dintr-un loc in altul. Migratia are consecinte
atat pozitive, dar si negative, manifestindu-se asupra celor trei tipuri de actori implicati in
procesul migrationist: tarile de destinatie, lucratorii care migreaza si tarile de origine ale
acestora.

Prin circulatia fortei de munca, accesul la cunostintele tehnice si metodele moderne de
lucru se realizeaza mult mai facil Tntre statele implicate in fenomenul migratiei. De asemenea, in
Uniunea Europeand, libera circulatie a persoanelor potenteaza dobandirea unui mod de gindire
european.

Tn teorie, libera circulatie a fortei de munca, are efecte pozitive, echilibrand avantajele in
tara de origine rata somajului scade si salariile cresc, migrarea fortei de muncad reducand
dezechilibrele de pe piata muncii. In acelasi timp, apar noi factori de crestere economica:
transferul veniturilor migrantilor si calificarile imbunatatite ale lucratorilor care se intorc. Pe de
alta parte, in tara de destinatie, rezerva de resurse umane creste, ceea ce duce la incetinirea
cresterii salariilor si la cresterea de capital.

Cercetarea migratiei are ca si componentd importanta cercetarea “migratiei creierelor”,
sau exod al creierelor, cunoscut si sub denumirea de fenomen brain-drain, care se explica prin
faptul ca persoanele care dispun de un nivel ridicat de educatie manifesta o tendintd sporita de
genera diminuarea dezvoltarii tehnologice, diminuarea cresterii economice, scaderea veniturilor

si a gradului de ocupare din diverse sectoare in tarile de origine.

1.2. Formele migratiei

Fenomenul migratiei este constituit din doud componente, emigratie (parasirea teritoriului
initial) si imigratie (sosirea in noul teritoriu). Dupa cauzele declansarii migratiei, putem distinge
urmatoarele forme ale acesteia:

- migratia internationala;

- migratia interna;

- migratie determinata,



- migratie fortata sau impusa;
- migratie voluntara;
- migratie individuali/de masa.

- migratia permanenta/temporara.

1.2.1. Migratia internationala

Migratia cunoaste doud forme din punct de vedere demografic: imigratie si emigratie,
orice migrant este in acelasi timp imigrant, pentru tara de destinatie, $i emigrant, pentru tara de
origine.

Formele migratiei internationale:

- migratia minoritatilor etnice spre tarile de origine;

- migratia fortei de munca;

- migratia de familie (migratia familiilor lucratorilor anterior emigranti);

- migratia fortatd de calamitéti naturale, de persecutii politice sau religioase, de razboaie
etc.

1.3. Elementele definitorii ale fenomenului migratiei economice

Migratia reprezinta un fenomen aflat in stransa relatie cu dezvoltarea economica. Potrivit
statisticilor, la inceputul secolului XXI, o persoana din 35 poseda statutul de migrant, toate tarile
din lume fiind implicate in procesul migratie, avand fie statut de tara de origine, fie statut de tara
de tranzit, fie pe cel de tara de destinatie Numarul migrantilor internationali in anul 2015 ajungea
la 213 316 418. Termenul , fenomen de migratie” semnifica ,,mulfimea de evenimente de
migratie”, unde ,,evenimentul de migratie” “se referd la deplasarea unei persoane — individual
sau in grup — in afara comunitatii sale de rezidenta, in decursul unei perioade de referinta date,
pentru a schimba domiciliul stabil si/sau locul de munca obisnuit™.

Migrantul este acea persoand care decide din proprie initiativd sa migreze, fara a fi
influentat de factorii externi. Dacd decizia de migrare se ia pentru schimbarea locului de munca
sau obtinerea altuia nou, vorbim despre migratie in scop de munca ori migratie pentru munca.

Plasarea fenomenului migratiei cu scop de munca pe coordonate economico-financiare califica

! Rogers G. Remittances and underground banking in Asian economies, Traces 6. 1999

www.transcomm.ox.ac.uk/traces/issue6.htm (vizitat 02.09.2009). p. 20
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acest fenomen ca migratie a fortei de muncd, pornind de la faptul ca are loc transportarea in
spatiu a factorului de productie - munca.’

Tn economie, cercetarea migratiei externe pentru muncd, este bazatd pe legatura dintre
factorii specifici de impingere/atractie (push-pull), predominant economici, si de efectele

economice rezultate.

1.4. Migratia internationala - teorii
1.4.1. Teoria economiei neoclasice
Caracteristica principald a teoriei neoclasice consta in accentuarea rolului pe care il au factorii
economici referitor la aparitia fluxurilor de migratie (din punct de vedere macro) si la
declansarea hotararii de migratie (din punct de vedere micro). Migrantii sunt priviti ca persoane
fara familie, sau o au numai in termeni de venituri, nu sunt integrati in retele sociale, comunitati
etnice si NU au relatii Semnificative cu alti oameni, dar iau decizia de a migra, dorind sa fsi
sporeasca veniturile. Migratia internationala insa inseamna modificarea sistemului economic, a
culturii, a limbii,

Potrivit adeptilor acestei teorii, factorii de echilibru ale deficientelor interne de pe pietele

fortei de munca devin, la nivel global, fluxurile de migratie internationala.

1.4.2 Noua economie a migratiei

Noua economie a migratiei a fost construitd pornindu-se de la teoria economiei
neoclasice, depasindu-i barierele si avand doua modificari seminificative fata aceasta: scoaterea
individului din situatia de izolare relativa (familia/ gospodaria ia locul individului ce lua singur
decizii, importanta veniturilor se diminueaza, prin raportarea lor la comunitatea de
referintd/origine) si aspectul economic (diferenta dintre salarii) pierde din importanta in luarea
deciziei de migrare.

Decizia de migratie luatd de familie/gospodarie se costituie ca parte a strategiei
minimizarii riscului (atunci cand se pierd sursele de trai, somaj etc.), contribuind la aflarea de
noi resurse necesare existentei (banii pe care migrantii 1i trimit acasa —“remittances”, remitente).

“Solutia” migratiei se afla in corelatie cu functionarea imperfectd a mecanismelor/institutiilor din

? Belobrov, A., Caraganciu, A., " Rolul migratiei externe a fortei de munc in economiile tarilor de origine",
Editura Universitatii "Lucian Blaga" din Sibiu; ISBN 978-606-12-0255-3; 2011;
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tara de destinatie si care au rolul, in tarile dezvoltate de a reduce riscurile asupra veniturilor

gospodariei.

1.4.3. Piata duali a fortei de munca (segmentate)

Catre finele anilor *70, teoria pietei duale a fortei de munca segmentate vine cu un nou
raspuns adus ntrebarii “De ce?” adresata din perspectiva structurala, punand accent numai pe
factori din tara de destinatie. Piore, reprezentantul cel mai vocal al curentului, aduce argumentul
ca migratia internationala reprezinta urmarea cererii fortei de munca aflata in stransa corelatie cu
caracteristicile economiilor dezvoltate.

Existenta unei piete duale a fortei de munca reprezinta elementul esential, cu un sector
primar ale carui caracteristici sunt locurile de munca stabile, conditiile de munca bune,
beneficiile crescute si posibilitatea de avansare, precum si sectorul secundar, care are in
componentd locuri de necalificate si instabile, conditiile de munca dificile sau periculoase, iar
posibilitatea avansarii foarte redusa.

Aceasta abordare reprezinta o Viziune exclusiv din punctul de vedere al societatii

primitoare de migranti.

1.4.4. Traditia structural istorica (teoria dependentei, a sistemului mondial)

Tn anii *50 s-a remarcat Tnceputul contestarii economiei neoclasice, care a durat pret de
cateva decenii, cu toate ca aceasta ramas pe o pozitie dominanta din punct de vedere teoretic in
studiul fenomenului migratiei internationale.

Teoria dependentei, atinge apogeul fintre anii ‘60-’70 enuntand o abordare
macrostructurald in baza ideii ca dezvoltarea capitalista genereaza o ordine globala care cunoaste
un centru, iar tarile industrializate instaureaza dependenta structurald a statelor mai slab
dezvoltate. Spre finele anilor 1970, si debutul perioadei 1980, teoria sistemului mondial
cerceteaza tema ordinii globale, introdusa inainte prin teoria dependentei. Immanuel Wallerstein
incearca sa analizeze debutul “sistemului mondial” si inglobarea pe rand a tarilor in aceastd noua
structura, enuntand trei zone componente: centrul, semi-periferia, periferia. Elemente esentiale

ale teoriei sistemului mondial sunt rolul, dependenta cét si rata de dezvoltare.
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Ideea care sta la baza cercetarii este cea a suprematiei tarilor care provin din centrul
dezvoltat capitalist, si care isi manifesta si consolideazd pozitia prin intrarea in zonele
subdezvoltate cu scopul cautarii si gasirii de materii prime, mana de lucru ieftind, piete de

desfacere noi.

1.4.5. Perspectiva retelelor de migranti

Reprezintd una din temele de importanta ridicata a literaturii migratiei internationale din
prezent. “Putine lucruri, daca existd unele, sunt asa de caracteristice modului contemporan de
abordare al migratiei ca atentia centrala acordata retelelor de migratie...” (Arango, 2000: 291).
Cu toate ca este de actualitate, nu putem afirma ca aceasta tema este una noua, ci reprezinta o
constanta in cercetarea migratiei. Interesul pentru retelele de migranti a luat amploare in anii’60
—’70, cand au fost discutate efectele migratiei dinspre mediul rural spre cel urban la nivel
individual.

Studierea retelelor de migranti a devenit din ce mai importanta in ultimul sfert de secol,
n contextul modificarilor suferite de fenomen la nivel global. Majoritatea incercarilor teoretice
intrduc elemente caracteristice ale retelelor de migranti in preambul, toate acestea din ipostaze
diferite, fiind astfel deosebit de dificil a se delimita o directie specifica a “refelelor de migranti”.
Tn anul 1992, au fost descrise 12 perspective de cercetare a retelelor din migratia internationala’®,
de catre Gurak si Caces. Din perspectiva teoretica, abordarea retelelor de migranti urmareste sa
integreze componentele imprastiate in aceeasi constructie teoretica, fundamentata pe
centralitatea retelelor si pe accentuarea caracterului cumulativ si dinamic al migratiei.

Principalele directii in studiul retelelor de migranti sunt reprezentate, atat pe cercetarea
independenta a anumitor curente de analiza punandu-se accent pe anumite caracteristici si cat si
spre tendinta Sistematizarii rezultatelor in abordari globale.

1.4.6. Abordarea institutionala

Orientdrile teoretice ale abordarii sunt in faza de conturare. Principala caracteristica a
acestel abordari este aceea cd reprezintd indeosebi incercarea de a unifica cadrul conceptelor

existente in domeniul cercetarii fenomenului migratiei. Abordarea institutionald  se

8 Gurak, Douglas T., Caces, Fe. (1992). Migration Networks and the Shaping of Migration systems. Tn Kritz.M.,
Lim, L, Zlotnik, H. (eds.), International migration systems — a global approach, Oxford; Clarendon Press.
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fundamenteaza pe studiul institutiilor ce se genereaza si se dezvolta prin intermediul si ca

rezultat al fluxurilor de migratie.

1.4.7 Abordarea din perspectiva capitalului social
Are la baza analiza tematicii retelelor intr-o noua directie, beneficiile sale preconizate
devenind o etapa de indeplinit pe viitor. Faza de cercetare in care se regaseste acesta este data de

incercdrile reduse de integrare a institutiilor fenomenului migrationist cu retelele de migratie.

1.4.8 Cauzalitatea cumulativa

Reprezinta una din perspectivele asupra migratiei, nu 0 teorie, deoarece privilegiaza o
abordare (migratia internationald privita ca fiind un proces cumulativ) in sprijinul careia sunt
sustinute argumente disparate, neconstituite aborare eterogena capabild sa  sustind explicatia

formarii, cresterii si/sau disparitiei fenomenului.

1.4.9 Abordarea sistemica

La baza constructiei teoretice se situeaza conceptul ca cea mai buna modalitate de
intelegere a migratiei internationale consta in calcul a sistemelor conturate spatial din perspectiva
fluxurilor de migratie, constituite intr-un “un grup de tari care schimba un numar relativ mare de
migranti unele cu altele” (Kritz, Zlotnik, 1992: 2). Existenta fluxului de migratie constituie
conditia necesara insa nu este de ajuns in definirea unui sistem de migratie (Zlotnik, 1992: 19),
iar schimbul de persoane fiind doar o parte din fluxurile ce stabilesc leagaturi intre tarile aflate
intr-un sistem. Scopul abordarii este reprezentat de actualitatea complexitatii fenomenului
incluzdndu-se in acelasi timp in explicatia factorilor de influenta ai diferitelor nivele (macro,
meso si Micro), care se manifestd In diferite contexte (socio-eco-politico-demografic) intr-o
viziune temporala ludndu-se Tn vedere factori de natura istorica si schimbarile din cadrul initial
de aparitie al migratiei

1.5. Concluzii

Migratia reprezintd un fenomen aflat in stransd relatie cu dezvoltarea economica. O
persoand din 35 posedd statutul de migrant, toate tarile din lume fiind implicate in procesul
migratie, avand fie statut de tard de origine, fie statut de tard de tranzit, fie pe cel de tard de

destinatie. Migratia are doua componente: emigratie si imigratie.
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Principalele state alese drept destinatie de emigranti sunt cele din Europa, America de
Nord si Australia. In Europa, se constati ca migratia dinspre est spre vest este ridicata, locuitorii
estului fiind atrasi de nivelui de trai mult mai ridicat al tarilor dezvoltate din Uniunea Europeana
Imigrantii constituie o fortd de munca care influenteazd dezvoltarea economica, ridicand in
acelasi timp si nivelul de trai a locuitorilor tarilor destinatare, cat si securitatea lor. Cea mai
frecvent intdlnitd modalitate de emigrare este cea prin retelele sociale; la nivel microeconomic
manifestandu-se prin seria de legaturi interpersonale dintre fostii si actualii migranti, precum si
persoanele non-migrante din tara de destinatie si cea de plecare, legatura bazata indeosebi pe
relatiile de prietenie, rudenie si considerente de origine comund. Prin intermediul retelelor
sociale, numarul migrantilor creste, acestea contribuind la reducerea riscurilor si cheltuielilor

noilor migranti.

Fenomenul brain-drain reprezinta o caracteristica foarte importanta a cercetarii migratiei,
care se explicd prin faptul ca persoanele educate au o inclinatie mai mare pentru migratie atunci
cand sansele de castig care corespund aspiratiilor lor sunt mici in tarile de origine. Plecarea
specialistilor poate avea ca efect reducerea dezvoltdrii tehnologice, a cresterii economice,

scaderea veniturilor §i a ocuparii in anumite sectoare..

Cea mai viabila abordare este cea a retelelor de migratie, datoritd contextului actual a
carei caracteristica din ce in ce mai vizibilda o constituie fenomenul de crestere a migratiei
clandestine, concomitent cu aparitia manifestarilor ei transnationale. Totodatd, perspectiva

retelelor de migratie este dinamica, fiind caracterizata de posibilitatea de auto-sustinere.

13



CAPITOLUL 2. CONCEPTELE DE BAZA ALE TEORIEI
RETELELOR

2.1. Reteaua sociala

Reteaua sociald poate fi privita ca o cartografie a relatiilor existente intre indivizi, avand
rolul de a indica tipurile de conexiune dintre acestia, exprimate prin diferite grade de
familiaritate sociald. Punctul de plecare este reprezentat de legaturile de tipul cunostintelor
intamplatoare, iar punctul maxim este reprezentat de legaturile de familie puternice. Descrierea
relatiilor sociale se realizeaza prin noduri si legaturi. Nodurile sunt reprezentate de indivizi, iar
legaturile sunt relatiile dintre acestia.

Prin studierea grupurilor din prisma teoriei retelelor, accentul cade asupra legéturilor
existente Intre indivizii care intrd In componenta retelelor, si nu doar asupra individului ca

unitate distinctd, asa cum se realiza din perspectiva cercetarii traditionale.

2.2. Teoria retelelor sociale. Aplicatii

Punctul de plecare al abordarii teoriei retelelor sociale in cercetarile din domeniul
stiintele sociale este reprezentat de aplicarea acesteia In sociometrie. Extinderea aplicarii teoriei
retelelor a fost realizata de Mark Granovetter, prin incercarile de explicare ale fenomenelor
sociale din viata reald. Influenta pe care un individ o are in interiorul unei organizatii nu este
determinatd de pozitia de conducere, ci se afld in stransad corelatie cu gradul in care acesta se
apropie de centrul relatiilor din organizatia respectivd. Retelele sociale joaca roluri importante
atat in viata profesionala a indivizilor, prin influentarea parcursului carierei acestora si a
performantei, extinzandu-se pana la succesul 1n afaceri.

2.3. Analiza retelelor sociale

Analiza retelelor sociale se realizeaza prin analiza nodurilor retelei (indivizi grupuri) si
relatiile dintre noduri (legaturi sau schimurile de informatii dintre oameni sau grupuri).

Principalii indicatori Tn analiza retelelor:

dimensiunea retelei

densitatea retelei;

gradul de conectivitate;

accesibilitatea fiecirui membru;
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- distanta dintre actori (timpul necesar pentru transmiterea informatiei);
- ponderea legaturilor reciproce comparative cu cele tranzitive.
2.4. Migratia prin intermediul retelelor de migranti

Potrivit Teoriei retelei sociale, retelele sociale ocupa un rol deosebit de important n
fenomenul migrationist; retelele de migranti nu au un termen unanim acceptat, prin abordarea
teoretica a retelelor de migranti se urmareste nglobarea tuturor elementelor aceeasi formulare
unitard, conturata pe centralitatea retelelor, accentul punandu-se pe caracteristicile dinamice si
cumulative ale migratiei.

Interconectivitatea spatiilor std la baza retelelor de migranti, avem asadar spatiul de
origine (comunitatea din care provin migrantii) si spatiul de destinatie (comunitea etnica de
imigranti din care vor face parte), iar prin intermediul relatiilor sociale si simbolice din cadrul
unei retele de migranti vor fi create legaturi ce ofera potentialilor migranti/migrantilor informatii

necesare la toate aspectele legate de intrarea in tara de destinatie.

2.5. Evolutia cercetarilor asupra retelelor de migranti

Desi actuald, tema migratiei prin retele starneste un profund interes in anii 60 —’70, prin
cercetarea efectelor migratiei dinspre mediul rural spre cel urban, la nivel de individ. Tn anii
1960 si 1970 s-au constatat numeroase studii referitoare la procesul de migrare lant si rolul jucat
de rude si de prieteni in furnizarea de informatii si facilitarea migratiei.

La sfarsitul anilor 1980, s-a constatat cresterea numarului de studii referitoare la rolul
retelelor de migratie in ceea ce priveste etimologia, componenta, directiile de migratie si
persistenta fluxurilor migratorii, dar si preocupdri in ceea ce priveste cdutarea unor solutii
referitoare la integrarea in societatea tarilor de destinatie a migrantilor.

In ceea ce priveste literatura de specialitate, nu putem insi delimita o directie clari a
retelelor de migratie, cert este ca acestea sunt capabile sd se autosustind, existand 12 abordari
descrise de Gurak si Caces in anul 1992.

2.6. Factorii structurali ai migratiei internationale

Importanta factorilor structurali a fost inclusd in acordurile bilaterale privind migratia
fortei de muncd, in modelele de investitii straine, descentralizarea si modificarile survenite in
economiile in locale, precum si in diferentierea dintre politicile ce reglementau sederea

migrantilor si cele referitoare la integrarea imigrantilor.
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Abordarile structurale ale migratiei accentuaza legaturile fundamentale dintre societati
pentru intelegerea fluxurilor de migratie, dimensiunea lor, directia si persistenta. Totodata,
acestea atrag atentia asupra existentei unor sisteme de migratie, in care locurile sunt legate de
fluxuri si contracurent de persoane, precum si asupra relatiilor economice si politice intre tari sau
Zone.

Prin abordarea migratiei din perspectivd sistematica, se renuntd la conceptualizarea
staticd a migratiei ca un eveniment ce se produce din locul A pentru locul B, accentul cade pe

interdependentele dintre resedinta si reciprocitate (Papademetriou, 1988a).

2.7. Prezentarea generala a retelelor de migranti

Prin studierea retelelor, in special cele legate de familie si gospodarii, a fost posibila
intelegerea procesului de migrare fiind produsul social, nu rezultatul exclusiv al deciziilor
individuale luate de actori individuali, nu ca rezultat exclusiv al parametrilor economici sau
politici, c¢i mai degraba ca un rezultat al tuturor acestor factori in interactiune. Prin aceasta
abordare se poate realiza conceptualizarea migratiei ca fiind o urgenta.

Pana 1n prezent, cele mai multe directii de cercetare prin care se examineaza migratia de
familie si rolul retelelor sociale sunt prezentate in lucrdri ce se Incadreaza in urmatoarele teme:
1) factori structurali economici, politici si sociali din tarile de origine si tarile de destinatie;

2) tratatele bilaterale intre tari in ceea ce priveste migratia fortei de munca;

3) politicile guvernamentale care reglementeaza admiterea migrantilor internationali;

4) legaturile cu zonele de origine, de cele mai multe ori analizate prin remitente si venituri;
5) permanenta si / sau integrarea populatiilor migrante.

In luarea deciziei de migrare, se pot distinge doua abordari:

- Abordarea psihologico-sociala prin care cercetatorii cauta legaturile cu influente macroscopice
a procesului de luare a deciziilor de migrare a persoanelor, folosind o varietate de concepte si
modele analitice

- Interdependenta migratiei, sustinuta de doud mecanisme: retelele sociale si strategiile de
supravietuire ale gospodariilor, iar punctul de plecare pentru cercetdrile efectuate pe retelele
sociale este acela ca factorii structurali ofera contextul in care deciziile de migratie sunt luate la

nivel de indivizi sau grupuri.
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2.8. Evolutia migratiei prin intermediul retelelor de migranti sau de familie. Migratia
ilegala

Numeroase studii subliniaza rolul migratiei de familie si retelele sociale ca ingrediente
principale ale sistemelor de abordari care implicd variabile atat macro si micro (Fawcett si
Arnold, 1987). Migratia clandestina a crescut alaturi de imigratia femeilor si copiilor (OECD,
1988).

Apar doud principii fundamentale in domeniul cercetdrii migratiei, care nu au insa
aplicabilitate universala :

1) relatiile sociale la distante creeaza legdturi sociale, care, la randul lor constituie baza
pentru continuarea migratiei in timp si modificarea acesteia;

2) prin intermediul acestor retele, migratia fortei de munca are puternic potential pentru a
se transforma in migratie de familie.

Tn cazul in care politicile de imigrare includ prevederi de reintregire a familiei si de
permit admitere 1n tard pe baza relatiilor de familie, accestea au ca si conscintd migratia in lant a
membrilor familiei.

Retelele de familie sunt caracteristici centrale ale migratiei ilegale. In cazul in care sunt
destul de mari pentru a lucra, membrii familiei de uz casnic care nu dispun de documentele
necesare migrdrii 1i vor nsoti frecvent pe ceilalti membri. S-a constatat cd migrantii ilegali
ocupd un procent de peste 80 la suta din numarul solicitantilor statutului de rezident permanent
si au avut rude apropiate (soti, frati si surori) in Canada. Dupa ce se stabilesc intr-o tara gazda,
migrantii ilegali pot dezvolta legaturi sociale si economice care ajuta la regularizarea statutului
lor (Massey, 1987).

2.9. Mentinerea existentei retelelor de migratie

Utilitatea mentinerii retelelor de migranti reiese din faptul cd, odatd cu intoarcerea
migrantilor, acestia aduc informatii utile din diverse domenii de interes, foarte necesare
procesului de migratie.

Modalitatea de mentinere a retelelor de migranti este realizata prin:

1) vizitele migrantilor care s-au stabilit in tara de destinatie;

2) dependenta de activitati, cum ar fi asociatiile sportive sau sarbatorile, cand legaturile

se mentin prin trimiterea si primirea de diverse lucuri (Hily si Poinard, 1987; Massey et al, 1987,
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3) prin casatorii care sustin obligatiile de rudenie in timp si spatiu (Ballard , 1987) si care

incurajeaza mobilitatea de capital si de succes in tara de destinatie (Rex si Joséphides, 1987).

Strategiile de migrare de uz casnic includ adesea remitente, sau trimiterea de bani din
zona de destinatie in zona de origine. Aceste remitente pot lua forma unor transferuri de bani
catre familiile din tara de origine, platile catre scolile din tara de origine in cazul Tn care copiii
sunt educati, investitii In tard, si in intreprinderile din zonele de origine (Buechler, 1987).
Fluxurile migratorii depind de persistenta modalitatii in care este utilizata reteaua de migratie.
Integrarea migrantilor in tara de destinatie se realizeaza prin intermediul retelelor si a familiei.
Alegerea locatiei este cel mai adesea datd de intentia si decizia de a se stabili in tarile de
destinatie, nsd acest lucru nu exclude o eventualad revenire in tara de origine sau o eventualad

migrare in alte tari.

2.10. Dinamica retelelor de migratie

Evolutia institutionald a retelelor de migratie are caracter endogen si exogen. Evolutia
endogena a nstitutiei migratiei poate fi conceptualizata in mai multe etape.

Prima etapa este cea preliminard, de pionierat, faza care are loc In absenta unei retele,
care nu exista in acest stadiu. In urmatoarele etape, efectele multiplicative din primele migratii de
succes sunt numeroase, iar institutia se constituite rapid in jurul canalelor de migratie care au
reusit. Astfel, se observd o tendintd de scadere a costului de migrare, care va avea ca si
consecinta accelerarea fluxurilor migratorii. Rolul institutiei migratiei poate fi apoi atenuat, cu
atat mai mult n cazul in care migrantii depind din ce in ce mai putin mai putin de locul lor de
origine pentru loc de munca, cazare, casatorie. Independent de evolutia conditiilor economice,
sociale sau politice, progresele inregistrate de migratie vor fi astfel impiedicate de propria sa
dezvoltare, de un anumit efect de auto-reglementare.

Compozitia demografica a migratiei este, de altfel, un indicator deosebit de eficace a
evolutiei canalelor de migratie.

Pentru a intelege mai bine dinamica retelelor de migratie, se impun doua directii de
cercetare:

1. conditiile in care retelele de migranti nu apar

2. situatiile care atrag slabirea retelelor si chiar disparitia acestora.
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Variabilele la nivel micro si macro in studiul dinamicii retelelor personale in migratia se

afla in stransa corelatie cu cercetarile empirice si conceptele sistemelor de migrare.

2.11. Transformarea endogena a retelelor

Daca reteaua de migratie, zona de origine si spatiul de primire constituie un sistem, in
cele din urma, este pentru ca migratia a devenit institutionalizatd si nu pentru ca cele doua zone
geografice reflectd un proces de optimizare implicitd. Coexistenta diferitelor retele poate
constitui o sursd de concurentd si specializare a acestor retele, conducand la o optimizare
progresiva. Cu toate acestea, se pare ca existd un grad ridicat de segmentare la nivel local, cu
variatii considerabile intre localititile Tnvecinate: retelele, bazate pe familie, sau puternica
solidaritate a comunitatii, sunt intr-o situatie de monopol, si teoria economica ne invita sa cautam
mecanisme Tnlocuitoare, mai degraba decat o garantie de eficienta. Efectul de blocare econtribuie
la formarea retelelor.

2.12 Concluzii

Aplicarea Teoriei retelelor isi gaseste locul in tehnicile de cercetare in domenii precum
sociologia, antropologia, dar si in studiile organizationale. Factorul esential in studierea teoriei
retelelor este forma acestora.

Rolul jucat de retelele sociale se intinde de la succesul in carierd, performanta la locul de
muncd si pand la succesul in afaceri.

Cea mai eficientd retea, conform studiilor antropice si interculturale, este cea in care se
respecta regula celor 150 de membri.

Migratia prin retele reprezintd o constantd in domeniul studiilor despre migratie, iar
retelele sociale ocupa un rol deosebit de important in fenomenul migrationist.

Prin abordarea teoretici a retelelor de migranti se urmareste integrarea tuturor
elementelor ce o compun in jurul ideii centralitatii retelelor, cu evidentierea caracteristicilor
dinamice si cumulative al migratiei.

Interconectivitatea spatiilor std la baza retelelor de migranti iar perspectiva este
dinamica, indreptandu-se spre auto-sustinere.

Cand o retea de migranti ajunge la maturitate, aceasta va contribui la facilizarea migratiei

ca strategie, astfel ca migratia isi pierde din caracterul de selectivitate.
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Concluziile provenite din noua economie institutionald aduc in prim-plan retelele de
migratie si ne permit sa intelegem mai bine procesele ce au loc in crearea acestora si in dinamica
lor. Retelele in sine sunt forte puternice care servesc pentru a reduce incertitudinea procesului de
migratie.

Abordarile structurale ale migratiei accentuaza legaturile fundamentale dintre societati

pentru intelegerea fluxurilor de migratie, dimensiunea lor, directia si persistenta.
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CAPITOLUL 3. ROLUL REMITENTELOR IN FORMAREA
PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI Al
ROMANIEI

3.1. Remitentele

Remitentele pot fi definite ca acele transferuri de bani catre tara de origine, in timp ce
remitentele care provin de la forta de munca constituita din migranti reprezinta sumele de bani pe
care acestia le vor trimite spre persoanele ramase in tara de origine, cu care acestia au legaturi,
compensandu-se efectele negative ale ,,brain-drain”-ului si migratiei fortei de munca.

Remitentele contribuie la cresterea veniturilor din surse externe ale tarilor, cu efecte asupra
cresterii nivelului de trai pentru persoanele carora le sunt trimise, au rol in dezvoltarea locala a
economiei, si contribuie la scaderea presiunilor exercitate in vederea implementarii de reforme

economice si sociale.

3.2. Efectele remitentelor
Pentru tarile de origine ale migrantilor, care, potrivit teoriei economice, sunt tarile
exportatoare de forta de munca, efectele pozitive determinate de fenomenul migratiei externe cu
scop de munca:
1) scaderea presiunii somajului
2) sporirea ocupdrii populatiei
3) reducerea sardciei
4) remitentele
5) contactul cu noi tehnologii si proceduri tehnice aplicate in tara de destinatie
6) abilitati antreprenoriale mai dezvoltate
7) evitarea efectelor negative ale crizelor umanitare etc.
in ceea ce priveste efectele pozitive ale remitentelor, putem vorbi de:
— cresterea veniturilor pentru populatia tarii de origine
—diminuarea sdraciei
— influenta pozitiva asupra contului curent al BPE.

— reducerea urmarilor negative ale globalizdrii economiilor
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— sursa stabild de valuta straina cu rol de contracarare (partiala) a efectului prociclic al
economiei

— Inlocuiesc fluxurile de asistenta financiara externa, inclusiv imprumuturile externe

— contribuie la sporirea incasarilor fiscale

— contribuie la activizarea dezvoltarii economice

— exercitd influente pozitive asupra investitiilor

- intotdeauna genereazdi efecte pozitive de multiplicare

- sporirea cererilor in ceea ce priveste anumite tipuri de servicii si, automat, dezvoltarea
ramurilor economiei

- cresterea schimburilor comerciale dintre tara de destinatie si tara din care provin
migrantii, atat sub forma operatiunilor de export, cat si de import

— cu toate ca se constituie ca fonduri private ale populatiei, remitentele pot sa inlocuiasca
ajutoarele externe.

Efectele negative asupra economiei tarilor din care provin migrantii, din perspectiva ale

migratiei externe, la nivel macroeconomic sunt considerarate a fi:

1) pierderea de P.1.B. datorata reducerii cantitativa a fortei de munca disponibile din tara,
reducererii potentialului de munca concomitent cu a resurselor intelectuale ale natiunii;

2) cresterea costului fortei de munca pe piata intern;

3) pierderea de capital uman si intelectual, pierderea investitiilor in capitalul uman si
intelectual,

4) fenomenul ,, brain-drain”;

5) pierderea calificarii fortei de munca,

6) pierderea neta de venituri,

7) cresterea poverii fiscale;

8) cresterea in ritmuri galopante a cu depdsirea insemnata a exporturilor;

9) aprecierea cursului de schimb al monedei nationale;

10) cresterea artificiald a preturilor acestora si, in ansamblu, alimenteazd presiunile
inflationiste,

11) inrautatirea situatiei pietei nationale a muncii,

12) fenomenul imbatranirii demografice;
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13) pe termen scurt, cresterea inegalitatii veniturilor si favorizarea cresterii inegalitatii
veniturilor;

14) efecte distructive asupra politicilor promovate de stat;

15) pierderea la export;

16) aparitia decalajului dintre nivelul de dezvoltare al diferitelor regiuni ale tarii;

17) fenomenul migratiei externe pentru munca peste hotare comporta caracteristici ale
,bolii olandeze” (,,Dutch disease”), care are urmari dezastruoase pentru o economie;

18) emigrarea genereaza o problema serioasa de hazard moral,

19) La nivel microeconomic (individ, familii, gospodarii/menaje) — pentru lucratorul-
emigrant $i membrii familiei acestuia, se pot constata diferite efecte, insd cele pozitive sunt
predominante.

Efectele pozitive la nivel microeconomic sunt:

(i) obtinerea unui venit, care asigurd reproductia fortei de munca a lucratorului si a
familiei sale;
(i) partea de venituri transferatd catre familia ramasa in tara — remitentele, permite

ridicarea substantiala a nivelului de viatd al beneficiarilor de remitente, acoperind financiar
necesitatile lor primare;

(iii) creste capacitatea de economisire si investitii a populatiei, fie in bunuri de
folosinta indelungata

(iv) sporesc investitiile in educarea copiilor emigrantilor

(V) castiguri in plan profesional si al culturii muncii.

Efectele negative la scard microeconomica sunt vizible atat nivel economic, insa
predominante sunt cele la nivel social®, cu impact direct asupra rezultatelor economice ale
generate de migratie, generdnd preocupare, deoarece au efecte vizibile in dezvoltarea
economico-sociala:

1) tratament discriminator;

2) riscul de nerespectare, din partea angajatorului, a contractului de muncad incheiat.
tensiuni in relatiile cu forta de munca autohtond, putand ajunge, uneori, pana la conflict;

3) dificultati de acomodare si, ca atare, eficienta redusa in munca;

4) o protectie sociald redusa.

4 . .o v . . o . . . . ..
Din perspectiva sociald, migratia comporta rezultat net negativ (costurile sociale ale migratiei sunt enorme).
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3.3. Rolul remitentelor in reconturarea politicilor din domeniul migratiei

Fiecare stat implicat in procesul de migratie, atdt ca stat de origine, cat si ca stat de
destinatie, prezintd abordari diferite in domeniul adoptarii si elaborarii politicilor migrationiste.

Migratia influenteaza tipologia politicilor adoptate in domeniu si este necesar ca acestea sa
sa vizeze efectele fenomenului pe piata muncii, sa contribuie la procesul de adaptare si integrare
in tarile de destinatie, dar si la cresterea bunastarii.

Pentru eleborarea politicilor potrivite, trebuie sa fie avute in vedere eventualele efecte

negative si riscuri generate de prezenta remitentelor.

3.4. Statistica oficiala a remitentelor

Cea mai importantd parte a remitentelor patrunde in tara de origine a migrantului prin
intermediul canalelor neoficiale, direct prin  migrant, persoanele cu care acesta are legaturi
diverse de familie, de prietenie, sau prin comisioane realizate de personalul de pe diversele
mijloace de transporturi internationale de pasageri.

Remitentele migrantilor, neinregistrate oficial, sunt privite de tarile Tn care migrantii
realizeazd venituri ca ,,scurgeri” de valuta spre tarile de provenientd ale migrantilor. Referitor la
tipologia ,, scurgerilor” ce genereaza oscilatii in datele oficiale ale remitengelor intalnim doud
situatii: prima siuatie are la baza aparitia inexactitdatilor in domeniul contabilizarii remitentelor
in BPE, iar ce-a de-a doua situatie este o consecinta a acelor canale neofociale prin care se
realizeaza transferul remitenltelor.

»Scurgerile reale” se manifesta in jurmatoarele 3 situatii:

1. prin pastrarea economiilor in depozite personale deschise la bancile din strainatate.

2. ,aparitia” pe piata neagra a unei anumite pdarti a remitentelor intrduse in tara de origine
a migrantilor prin canalele neoficiale mentionate mai sus (prin asa-numita cale ”’in buzunare”).

3. transferurile efectuate prin intermediul sistemelor financiare informale.

Potrivit ONU, peste 40% din repatrierea la nivel mondial a remitentelor de catre migranti
s-a realizat prin intermediul canalelor neoficiale.

Sub aspect generalizat, modelele de estimare a remitentelor includ urmatoarele etape:
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I. calcularea debitului de valuta introdus de catre persoanele fizice din afara granitelor prin
intermediul transferurilor bancare prin luarea in calcul si a celor efectuate prin STIB - sistemele
de transfer international de bani);

Il. calcularea remitentelor provenite din retragerea de catre beneficiari din depozitele
bancare Tn numerar;

I11. calcularea volumului net al schimburilor valutare Tn numerar efectuate de bancile
comerciale catre persoanele rezidente;

IV. calculul cheltuielilor la nivelul pietele in care predomina tranzactionarile cu valuta,

V. echilibrarea remitentelor introduse prin canalele oficiale cu cele introduse in mod

neoficial.

3.5. Functiile remitentelor

Remitentele formeaza fluxuri sau fonduri monetare private ale migrantului

Gospodariile furnizeaza principalul factor al productivitatii migrantii, remuneratiile
acestora, sub forma remitentelor constituie o parte importanta a veniturilor obtinute in familia
migrantului.

Remitentele au rol  financiar datorita corelatiei dintre cele expuse mai sus si a
caracteristicilor migratiei externe in scop lucrativ.

Asigurarea conditiilor minime de existentd a gospoddriilor reprezinta rolul principal si cel
mai important al remitentelor.

3.6. Procedurile de analiza aplicabile remitentelor

Pentru analiza eficienta a fenomenului migrationist este necesara metoda de abordare
sistemica.

Pentru efectuarea analizei SWOT a fenomenului migratiei Tn scop economic, si automat a
remitentelor, urmatoarele grupe de indicatori si indici pot contribui la o analiza eficienta:

() Indicatori primari, ca valoarea absoluta a remitentelor

(i1) indicatori derivati, care accentueaza caracteristicile calitative ale migratiei.

In functie de scopul analizei, al directiei in care se efectueazi compararea indicatorilor

relativi ai remitentelor, se obtin diferite tipuri: indicatori relativi de structura; indicatori relativi
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de intensitate; indicatori relativi de dinamica; indicatori relativi de coordonare si indicatori
relativi de perspectiva/program.

Definitia efectului de multiplicare a remitentelor se intelege acel volum de venituri
suplimentare obtinute remitente de o anumita unitate de cheltuieli, care vor fi utilizate in
economie.

3.7. Remitentele pe plan international

Din 1980 pana in 2015, inregistrarile oficiale ale ne aratdi o majorare de 14 ori si
considerandu-se ci vor inregistra un trend ascendent de circa 7,7 la sutd anual®.

Putem afirma ca migrantii care provin din tarile sarace si muncesc in tarile bogate, aduc
in tarile aflate in dezvoltare mai multi bani in comparatie cu totalul constituit din ajutoarele
guvernamentale, imprumuturile bancare private, sumele provenite de la FMI si BM ca ajutoare
de tip financiar si de consultanta

3.8. Efectele remitentelor pe plan financiar

Remitentele, fie ca sunt introduse in tara de origine a migrantilor atit prin intermediul
cailor oficiale sau neoficiale, influenteaza direct sau indirect, in micd sau mare masura, in
general, dezvoltarea economica a tarilor angrenate in procesul de migratie, si in special a tarilor
din care provin migrantii.

Pentru determinarea impactul economic si financiar exercitat de fenomenul migratiei
externe pentru munca poate fi analizat din doud puncte de vedere:

(1) a fluxului de migranti cu scop de munca,

(if) a fluxului de remitente generat de migrantii care muncesc in strainatate.

3.9. Impactul exercitat de influxurile de remitente asupra cursului de schimb si a
Balantei de Plati Externe

Prin intermediul BPE se poate evalua in ce masura poate atrage mediul de afaceri intern
investitorii straini si locali si totodata, caracteristicile economiei nationale ale tarii.

In ceea ce priveste reducerea dezechilibrelor BPE, aceasta se poate realiza prin adoptarea

de masuri fiscale si comerciale sau prin interventia Bancii Nationale. Practic insa, in statele aflate

> Solimano Andrés. Remittances by Emigrants, Issues and Evidence, UNU-WIDER, 2003.

http://www.andressolimano.com/articles/migration/Remittances%20WIDER,%20manuscript.pdf (vizitat
17.03.2016).
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n curs de dezvoltare, Tn care se resimt puternic efectele migratiei, reducerea dezechilibrelor BPE
se realizeaza prin intermediul remitentelor, privite ca parte a politicilor macroeonomice, care au
rol de echilibrare a BPE.

Exista posibilitatea dimensionarii influentei financiare exercitata asupra echilibrului BPE
de catre remitenge. Astfel, Tn vederea stabilirii dimensiunii efectului direct, se va pleca de la
reducerea dezechilibrului/inegalitatii la nivelul platilor si a incasarilor externe, exercitata de
remitente.

Sumele provenite din economiile de resurse, ce urmeazd a fi utilizate pentru a acoperi
costurile de finantare ale pierderilor inregistrate in balanta de plati externe, constuie baza de
estimare a valorii efectului financiar exercitat de remitente.

Remitentele reprezinta factori ce determina cursul valutar deoarece:

(1) cursul valutar este afectat de remitente datorita efectelor exercitate de acestea asupra
ofertei de valuta, atunci cand posesorii remitentelor utilizeaza piata valutara in vederea convetirii
acestora in moneda nationala,

(2) prin efectele exercitate asupra cererii de valuta, atunci cand fluxurile de valutd sunt
inregistrate in BPE, adica in momentul primirii acestora, influentdnd echilibrul extern.

3.10. Modalititi de corelare a fluxurilor de remitente cu operatiunile existente pe
pietele valutare si monetare

Banca nationald a unei tari are la dispozitie doua tipuri de interventii pe piata valutara:
interventiile ce modifica baza monetara - interventii nesterilizate, de interventiile care nu
modifici baza monetard —interventii sterilizate. In cazul interventiilor sterilizate, Banca Centrala
(nationald), o datd cu demararea operatiunilor de vanzare/cumparare de valuta, mai efectueaza
operatiuni de sterilizare a interventiilor, adicd operatiuni in moneda nationald, cu scopul de a
atenua efectele interventiilor efectuate asupra bazei monetare. Cresterea bazei monetare, cauzata
de interventiile valutare ale bancii centrale, genereaza o crestere de masa monetara nationala, drept
urmare a actiunii multiplicatorului monetar. Cresterea ofertei de bani dintr-un stat, comparativ cu alte
state are ca efecte, in cele mai multe cazuri, deprecierea cursului de schimb valutar si majorarea ratei
inflatiei.

3.11. Efectele remitentelor asupra finantelor publice

Pentru a analiza masura in care efectele remitentelor isi exercitd influenta asupra finantelor

publice, este necesara analiza acestora ca venituri obtinute de populatie.
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Analizate din prisma totalului sumelor de bani pe care migrantii le primesc in straindtate
pentru munca prestatd, remitentele constituie numai o parte din aceasta, restul sumelor de bani
fiind utilizate de migranti 1n tara in in care isi desfdsoara activitatea lucrativa.

Modul in care remitentele isi exercitd influenta asupra economiei nationale se analizeaza
din perspectiva in care acestea sunt folosite. Pe termen scurt, efectele remitentelor determina
cresterea venitului de care populatia dispune, determinand cresterea cererii agregate, ceea ce
duce la sporirea veniturilor fiscale.

Rata ridicatd de utilizare a remitentele pentru acoperirea necesitatilor de consum genereaza
cresterea veniturilor fiscale, In special colectarea ratei ridicate a TVA provenitd cresterea
importurilor si vanzarilor de pe piata interna.

3.12. Concluzii

Remitentele prezintd o serie de efecte pozitive asupra economiilor tarilor de origine al
emigrantilor, contribuind la reducerea somajului, diminuarea sardciei, cresterea economiilor
populatiei, echilibrarea BPE.

In ceea ce priveste efectele negative generate de prezenta remitentelor in tarile de origine
ale migrantilor, sunt mai extinse, la nivel macroeconomic. Asigurarea conditiilor minime de
existenta a gospodariilor reprezinta rolul principal si cel mai important al remitentelor.

Caracteristica principald a remitentelor n indeplinirea rolului de resurse financiare ale
gospodariei din care provine migrantul este data de faptul ca statul intervine intr-o foarte mica
misurd in reglementarea acestora. In cazul migrantului si gospodariei lui, deciziile legate de
nevoile si modul de procurare a resurselor banesti, marimea si directiile de utilizare a lor,
perioada aleasa pentru folosirea acestora le apartine

Din cele analizate, rezultd ca, in conditiile economiei de piatda, pentru a interveni si a
influenta statul aceste procese legate de remitente, la dispozitia statului nu se afla instrumente
directe.

Contribuind la ajustarea deficitului BPE, remitentele contribuie  automat si la diminuarea
efectelor negative legate liberalizarea economiilor nationale si deschiderea pietelor, in urma
globalizarii. In urma procesului de migratie se obtin remitentele ca rezultat financiar direct, din

care va rezulta ajustarea BPE, ca efect financiar.
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CAPITOLUL 4 . RELATIA MIGRATIA FORTEI DE MUNCA-
ANTREPRENORIAT IN TARILE DE ORIGINE ALE MIGRANTILOR

4.1. Migratia fortei de munca

In sens restrans, definitia migratiei externe pentru munca reprezinta procesul permutdrii
resurselor de munca, dintr-o tara in alta, in scopul angajarii in campul muncii in conditii mai
avantajoase decdt in tara de provenienta.

In economie, cercetarea migratiei externe pentru muncd, este bazatd pe legdtura dintre
factorii specifici de Tmpingere/atractie (push-pull), predominant economici, si de efectele
economice rezultate.

Subcategorii de migranti in scop lucrativ.

a) lucratori migranti de sezon;

b) lucratori migranti in baza contractelor de munca,

¢) migrantii temporari,

d) migrantii pendulari,

e) lucratorii migranti care deja locuiesc in tara de destinatie.

4.2. Migratia circulara
Reprezintd un fenomen temporar, deoarece lipsa unui drept de sedere permanenta
instituie necesitatea de revenire a migrantilor in tarile lor de origine.
Migratia circulara poate fi pozitiva pentru migranti, din prisma urmdtoarelor
caracteristici:
> migrantii au parte de un anumit grad de privilegiere in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca si accesul la pietele fortei de munca.
> Mentinerea fluxului constant de remitente, datorat repetirii valurilor de
migranti
> Reducerea exodului creierelor si revenirea persoanelor calificate
> Initiative antreprenoriale in rindul migrantilor circulari
> Imbunititirea colaboririi dintre tara de origine si tara de destinatie in

vederea consolidérii relatiei migratie — dezvoltare
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Din punctul de vedere al impactului migratiei circulare asupra economiei, se poate
constata o imbunatatire a aptitudinilor emigrantului in urma procesului de migrare.

4.3. Reintoarcerea migrantilor si alegerea activititilor post-intoarcere

Odata intorsi in tara de origine, migrantii, in marea lor parte, vor aduce cu sine economii
pe care le vor utiliza fie pentru achizitionarea de bunuri de consum pentru folosinta indelungata,
pentru a-si asigura pentru o anumitd perioada de timp, un venit constant, fie pentru a le oferi o
utilitate productivd. Utilitatea productivd a economiilor se realizeaza prin activitatile
antreprenoriale ale emigrantilor intorsi. Acestea contribuie la generarea bogatiei, si crearea
locurilor de munca. Cel mai adesea, demararea unei afaceri in fara de origine a migrantilor este
ingreunatd de anumite consntrangeri ale climatului economic, iar migratia poate reprezenta
modalitatea de depasire a acestor constrangeri (Mesnard, 2000). Persoanele ce dispun de un nivel

de educatie mai ridicat sunt mai predispuse sa fie active dupa intoarcerea in tara de origine.

4.4. Antreprenoriatul in randul migrantilor

Migratia 1n scop de munca reprezintd pentru o mare parte din migranti o parte integranta
a strategiei antreprenoriale. Intre experienta de lucru dobandita in tara de destinatie si orientarea
antreprenoriald a migrantului se creeazd o legdturd puternicd, atdt din perspectiva
comportamentala, cét si referitoare la intentia de antreprenoriat.

Migratia temporara reprezintd o sursa prin care oamenii angajati in cadrul proceselor ei
sd dispuna de capacitate a de a acumula anumite sume de bani pe care le pot folosi apoi in
demararea de afaceri la intoarcerea in tara de origine. In ceea ce priveste tipologia activitatilor
antreprenoriale in care sunt implicati migrantii, se poate constata ca in mai multe tari OECD,
migrantii prezinta rate mai mari de auto-angajare decat nativii.

Factorii care influenteaza antreprenoriatul in randul migrantilor sunt:

- cultura;

- retelele sociale;

- lipsa optiunilor de locuri de munca;

- reglementarile din tara de destinatie;

- accesul al capital,

- rata de succes.
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4.5. Relatia migratie - antreprenoriat — dezvoltare

Caracteristicile antreprenoriatului in randul migrantilor:

- migrantii sunt mai predispusi la demararea de activitati antreprenoriale comparativ cu

nativii din tara gazda;

- migrantii pot trimite remitente cu ajutorul carora se pot finanta deschideri de afaceri in

tarile de origine;

- odata cu reintoarcerea acasd, migrantii reintorsi aduc un bagaj de cunostinte si abilitéti

antreprenoriale valoroase pentru tarile de origine.

Desi antreprenoriatul are un caracter mai pronuntat asupra persoanelor care aleg emigrarea,
acest lucru nu este unanim valabil pentru toti migrantii. Diferitele situatii cu care se confrunta
migrantii in tarile de destinatie le pot influenta decizia de demarare a activitatilor antreprenoriale.

Migratia are un rol important in dezvoltare. Politicile existente in domeniul migratiei in
Europa sunt in mod frecvent bazate pe convingerea ca tipul de migratie al tarii promoveaza si
poate influenta domeniul de aplicare al antreprenoriatului (OECD, 2010), iar imigrantilor cu
inalta calificare si antreprenorilor imigranti /investitorilor trebuie sa li se acorde o importanta
deosebita. Migratia de intoarcere si spiritul antreprenorial au interactiuni pozitive in unele cazuri,
este necesar sa se inteleagd mai bine in cazul in care sprijinirea acestora poate fi benefica.

Politicile adecvate, menite sa promoveze antreprenoriatul, trebuie s se potriveasca cu

profilul de migrare prezent in diferitele tari.

4.6. Programe de sustinere a activitatii antreprenoriale in randul migrantilor

Politicile promovate de state si initiativele guvernamentale si private menite sd atraga si sa
promoveze antreprenoriatul transnational si de asemenea, sd contribuie la stimularea dezvoltarii
sectorului privat, sunt bazate in special pe legatura creata intre tarile de origine si de destinatie
ale migrantilor, ca, de exemplu: IntEnt si SPARK in Olanda, ADM in SUA, Centrul pentru
Migratie si Dezvoltare Internationala si ENPACT in Germania, The Common Ground Initiative
si AFFORD in Marea Britanie, Programul PACEIM in Franta, Fondul SECO si Programul de
Antreprenoriat SECO in Elvetia, Programul PARE 1+1 din Republica Moldova, Tres por Uno in
Mexic, o serie de programe ale Bancii Mondiale (Marketplace, D-MADE).
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4.7. Concluzii

Probabilitea ca migratia temporard permite persoanelor fizice sd acumuleze capital uman
si fizic este ridicatd, ceea ce duce la cresterea probabilitatii cd acestia sd devind antreprenori.
Migratia este o componentd a ciclului de viatd in acumularea de capital pentru activitdtile de
proprie angajare, sau pentru activitatile de agrement de dupa intoarcerea in tara de origine.
Migrantii tind sa aleagd re-migrarea, pentru a-si putea finanta activitatile economice urmarite
dupa Intoarcerea in tara de origine.

Activitatile post-intoarcere influenteazd perioada de migratie. Astfel, dacd dupa
intoarcere, migrantii au in vedere mai multe activitati, durata optima de migrare poate diferi, in
functie de activitdti. Durata optima de migrare este direct influentatd de cétre variabilele
economice, ca, de exemplu, salariile din tara-gazda.

Nivelul de scolarizare scade durata perioadei de migrare. Dacd migrantii educati primesc
salarii relative superioare in strainatate, acest lucru ar putea duce la o scadere a duratei de

migrare.

Antreprenoriatul este strans legat de migratia fortei de munca, in mare parte experientei
in munca dobandite in strdinatate. Odatd cu satisfacerea nevoilor de bazd si acumularea de
capital, atat financiar, relational si uman, de cele mai multe ori, un migrant va dezvolta o anumita
tendinta de a investi in activititi care sa fie productive, ceea ce il va transforma Tntr-un
antreprenor. Migrantii pornesc cel mai adesea afaceri in domeniul serviciilor, iar domeniile alese
de nativi in demararea afacerilor sunt reprezentate cu preponderentd din ramurile industriei
prelucratoare.

In vederea stimularii antreprenoriatului in rAndul migrantilor, au fost demarate o serie de
politici promovate de state, cat si o multime de initiative atat guvernamentale, cat si din partea

mediului privat.
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CAPITOLUL 5. ANTRENAREA MIGRANTILOR - UNA DIN
METODELE DE EXTINDERE A AFACERILOR IN STRAINATATE

5.1. Extinderea internationali a firmelor

In momentul luarii deciziei de extindere internationald, inca de la inceput, comparand
costurile internationalizarii cu beneficiile aduse de internationalizare, putem constata caracterul
redus al costurilor. Aceasta se datoreaza indeosebi atuurilor generate de familiaritatea pietei,
dezvoltarea abilitatilor si competentelor pe firmei, precum si folosirea resurselor manageriale si
administrative la un nivel mai ridicat, rezultand performanta. S-a constatat ca firmele care doresc
extinderea internationala tind sa aleaga drept destinatie pietele tarilor vecine sau pe cele ale
statelor mai dezvoltate din punct de vedere cultural (Davidson, 1983; Papadopoulos si Denis,
1988).

5.2. Modalititile de patrundere pe pietele internationale

Tn momentul adoptirii deciziei de extindere pe pietele unei alte tari, la nivelul firmei
trebuie luatd decizia referitoare la activitatile ce urmeaza a fi desfasurate pe pietele respective.
Pentru culturi diferite, exista modalitati diferite de patrundere pe pietele locale. Modalitatile de
patrundere pe pietele internationale sunt: import-export, joint venture, contractul de
management, detinerea unui pachet minoritar de actiuni in alti firma, acorduri

contractuale pe termen lung.
5.3. Modelele extinderii internationale

Modalitatea de patrundere pe pietele unei tari reprezintd un aranjament institutional prin
care firma decide sa-si desfasoare activitatea pe piata externa (Kumar si Subramaniam, 1997).
Prin abordarea modurilor diferite de patrundere pe pietele internationale, este nevoie de niveluri
diferite de investitii de capital, de capacitate de organizare si de conducere, mecanisme de
control si prezenta locala.
Momentul intrarii unei firme pe piata internationala are loc atunci cand ea “se angajeaza
activ si pe termen lung cu produsele sale vechi sau noi pe una sau mai multe piete externe tinta,
pe care incad nu are activitate intensa si obiective de piata” (Danciu, 2004).

Forme de patrundere pe pietele externe:
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- exportul;
- strategiile asociate;
- aliantele strategice, ce includ: acordarea de licente, franciza, contracte de management,

contracte la cheie, joint-venture, aliante cu participare de capital.

5.4. Efectul imigrant Tn luarea deciziei de extindere internationala

Atunci cand o firma va lua decizia de internationalizare, sunt vizate tarile si culturile cu
care firmele au avut experiente, dar si cele in care se vor bucura de sprijinul retelelor sociale Tn
procesul de internationalizare.

Antreprenorii care dispun de un background multicultural, fie ei manageri sau simpli
angajati, pot compensa o lipsa de experientd a firmei in tara gazda si contribuie la eliminarea
discrepantelor dintre mediile culturale indepartate. Experientele imigrantilor cu tara de origine a
firmei si cu tara in care aceasta isi va extinde afacerea contribuie la intelegerea culturald si
sporeste increderea in desfasurarea activitatii la nivel transfrontalier.

Efectul imigrantilor descrie impactul pozitiv al imigrantilor, angajati si manageri, pentru
succesul operatiunilor internationale, in principal atunci cand o organizatie se extinde in tara sau

regiunea de origine a imigrantului (Hyde, 2002, Chung, 2004).

5.5. Influenta experientelor anterioare cu statul vizat ca destinatie in luarea deciziei
internationalizare a firmei

Atunci cand se doreste internationalizarea activitatii firmelor, tdrile cu care acestea sunt
familiarizate sunt cele preferate, deoarece experienta anterioara intr-o tara sprijina noi activitati
in aceeasi tard gazda si creste performanta (Luo, 1999). Totodata, dacd o firmd a avut sau a
desfasurat activitdti sau experiente intr-o tard vecind sau o tard straind, managerii pot avea o
imagine deja create asupra mediului de afaceri. Consecinta principald este reprezentatd de
reducerea incertitudinii, ceea ce confera firmei posibilitatea de a alege strategiile potrivite de
patrundere pe piete si, totodata, operatiunile din strdinatate pot fi gestionate cu mai mult succes

(Barkema, 1996).
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5.6. Rolul retelelor si a partenerilor locali in extinderea internationala a firmelor

O datd cu cresterea legaturilor de retea este facilitatd extinderea firmelor strdine si
profitabilitatea activitatilor in straindtate (Johanson, N. Hood, Vahlne, J.-E., 1988, Welch, 1996,
Wilkinson, 2000; Griffith, 2004, Li, 2009).

O retea existentd Intr-o tara-gazda faciliteaza activitatile de afaceri, in special in faza de
luare a deciziilor, faza de demarare si in cazul oricaror dispute ulterioare (Jensen, 2003; Chen,
2009).

Daca existd o legaturd istoricd intre tari, aceasta va constitui o motivatie puternica

pentru imigrarea sau caldtoriile dintre tarile respective.

5.7. Rolul diferentelor culturale in alegerea modalititii de patrundere pe pietele
internationale

Alegerea modului de patrundere pe pietele internationale este influentata in mare masura
de modul in care firma a fost expusa la diferentele culturale pe care le va intdmpina in
desfasurarea activitatilor in medii straine.

Daca distanta este mare, firma se poate confrunta cu dificultati in ceea ce priveste
gestionarea fortei de munca din cadrul firmei pe considerente de diferente culturale.

Cresterea diferentelor culturale dintre tari ar trebui sa aiba un impact negativ asupra
deciziei unei firme de a opta pentru un mod de patrundere cu capitaluri proprii de mare de
control. Atunci cand seunt diferente culturale majore, gestionarea fortei de munca si a relatiilor

cu furnizorii, cumparatorii si guvern intdmpina dificultati (Agarwal, 1994).

5.8 Concluzii

Strategiile de extindere internationala sunt acele strategii pe care le iau anumite firme
nationale care doresc sa-si extinda afacerile dincolo de granitele tarii de origine, sau firme
transnationale care doresc sa-Si extinda afacerile n alte zari.

Principalul obiectiv al unei firme in momentul lansarii pe pietele internationale il
constituie reducerea riscului concurential.

Desi beneficiile marginale pot depasi costurile marginale aferente prezentei pe pietele

externe, dupa o anumitd perioada, vor capata un trend negativ. Aportul imigrantilor in ceea ce
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priveste competentele din domeniul afacerilor, cunoasterea tarii straine, retelele sociale si de
resurse financiare, ofera o baza necesara comertului international si a investitiilor straine.

Cunostintele imigrantului legate de provenientd se manifesta in domeniile culturii,
limbii, sistemul juridic, informatii legate de piata si operatiunile de afaceri ceea ce contribuie la
facilitarea punerii in aplicare si adaptarea produselor, promovarea sau strategia de marketing.

S-a constatat cd in majoritatea firmelor care au angajati imigranti au loc procese de
internationalizare, dar si de amanare a planurilor de internationalizare.

La nivelul global, majoritatea firmelor in cadrul carora exista imigranti, planurile de
extindere sunt anulate inca din faza incipienta a luarii decizie de extindere, astfel ca ne raliem
opiniilor care sustin ca in campul cercetdrilor referitoare la efectul imigrant se impun noi

perspective de cercetare.
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6. STUDIU DE CAZ - ANALIZA ROLULUI RETELELOR DE
MIGRATIE iIN PERSPECTIVA DE EMIGRARE A TINERILOR CU

INALTA CALIFICARE DIN JUDETUL CARAS-SEVERIN
6.1. Introducere

Fenomenul exodului creierelor in Romania se resimte mai ales in ultimii 26 de ani.
Efectele sale negative pot fi observate in toate sectoarele societatii, cum ar fi economie, educatie,
medicind, pand in zona politicd, ceea ce duce la concluzia ca aceasta este un factor de importanta
foarte ridicata al crizei din tara noastra.

Cea mai simpa explicatie a acestui fenomen este aceea ca oamenii, in general, si
persoanele cu calificare superioara in special, doresc sa-si creasca sansele de realizare, cautand
sd primeascd recunoastere din partea altora, dar, cel mai important, doresc sd-si sporeasca
castigurile, lucru ce le poate permite sa aibe acces la un nivel ridicat de viata. Pentru a putea

realiza aceste lucruri, aleg sa traiasca intr-o alta tara, parasind tara lor de origine.

6.2. Consideratii privind migratia - Judetul Caras-Severin

Din date neoficiale, putem afirma ca exista mai multe persoane provenind din Caras-
Severin, care lucreaza in alte tari, in aproape toate cazurile, existand zeci si chiar sute de
persoane din acelasi sat de origine sau de persoane legate intre ele, care lucreaza nu numai in
aceeasi tard de destinatie, dar, de asemenea, in acelasi sat sau oras. Multi dintre acestia practica
migratia de intoarcere, dar un numar mare dintre ei au ales migratia pe termen lung, in tarile de
destinatie, platind taxe intocmai ca cetatenii tarii de destinatie si chiar uneori si rate la credite
bancare, deoarece au ales sd aplice pentru un credit si sa achizitioneze un spatiu locativ in tarile
lor de destinatie. Principalele tari alese ca tari de destinatie de migrantii proveniti din Caras-
Severin sunt Austria, Germania, Italia, Spania si Marea Britanie.

Daca ne referim la Austria, putem afirma, ca in mediul rural, in apropiere de Viena si in
aproprierea granitei cu Ungaria Se regasesc multi migranti romani, majoritatea dintre el
provenind din acelasi sat din Romania, sau au legaturi bazate pe rudenie si relatii de prietenie. De
asemenea, in Viena, putem gasi un numar important de migranti care provin din Romania, in
general, si din Caras-Severin, in special, astfel ca putem concluziona ca cei mai multi dintre
acestia au ales aceasta destinatie pe de-o parte datoritd distantei relative scurte, iar pe de alta
parte ca, datoritd apropierii de capitala Viena, aceste zone geografice sunt mai dezvoltate din

punct de vedere economic.
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Ceea ce dorim sa sublieniem este faptul ca nu afirmdm ca cei mai multi roméani migranti
provin din judetul Caras-Severin, ci doar am observat, Tn baza propriei-experiente ca cei mai
multi dintre acestia sunt originari din judetul Caras-Severin.®

Pentru ca toate aceste afirmatii se bazeaza pe propria-experienta, nu putem specifica un
numar real de migranti, mai ales ca, desi migratia temporara pentru munca ocupa o dimensiune
importantda in Romania, nu se cunosc datele exacte. Unitatea si efectul retelei de migratie a fost

foarte vizibil in experienta cu acestia.

In ceea ce priveste alegerea tematicii studiului de caz, "ANALIZA ROLULUI
RETELELOR DE MIGRATIE IN PERSPECTIVA DE EMIGRARE A TINERILOR CU
INALTA CALIFICARE DIN JUDETUL CARAS-SEVERIN”, am considerat utili abordarea
acesteia, datorita contextului economic actual, care situeaza judetul Caras-Severin pe locul 9 in
topul celor mai sdrace judete din Romania, dar si al situatiei in care, in decursul stagiului de
cercetare doctorala desfasurat in decursul lunii iulie 2015 la Wien Universitat, am avut ocazia de
a observa, din perspectiva personald, ca exista numeroase persoane, zeci si chiar sute de persoane
din acelasi sat de origine din judetul Caras-Severin, sau persoane legate intre ele, care nu doar ca
lucreaza in aceeasi tara de destinatie (Austria), dar, de asemenea, in acelasi sat sau oras. Unitatea
si efectul retelei de migratie a fost foarte vizibil In experienta cu acestia.

Obiectivul principal al studiului de caz este de a afla daca in randul persoanelor cu inalta
calificare din Carasg-Severin exista intentia sau posibilitatea existentei intentiei de a lucra Intr-0
tard strdind si daca aceasta existd, in ce masurd este influentatd de existenta relatiilor de tipul
celor existente in randul retelelor de migratie. Obiectivele secundare ale studiului de caz sunt
reprezentate de factorii care influenteaza migratia, tarile alese ca destinatie, intentia de a reveni
in tara si de a demara activitati antreprenoriale.

Prin atingerea acestor obiective, ar putea fi posibila conturarea rolului retelelor de

migratie in economia judetului de origine, la nivel micro, si in economia tarii de origine, la nivel

® Observatiile provin din experienta proprie a autorului, atat din decursul perioadei 2006-2012, cand la randul meu
am desfasurat activitate In Austria ca lucrator sezonier, facand astfel parte dintr-o retea de migratie, iar cea mai
recenta experientd este cea din decursul lunii iulie 2015, cand, in cadrul Proiectului ,,Burse Universitare in Roménia
prin  Sprijin  European  pentru  Doctoranzi si  Post-doctoranzi (BURSE  DOC-POSTDOC)”,
POSDRU/159/1.5/S/133255, ca parte a Grupului Tintd, am efectuat o mobilitate de lungd durata in Austria
(01.07.2015-31.07.2015), la Wien Universitat, perioada in care am avut posibilitatea de a interactiona cu unele
persoane dintre aceste grupuri si de a afla cé exista numeroase alte persoane din mai multe localitati ale judetuluir
Caras-Severin care s-au stabilit definitiv in Austria, sau au ales migratia de lunga durata in scop de munca
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macro, cercetarea contribuind astfel la fundamentarea obiectivului ce reiese din titlul prezentei
teze de doctorat.

6.3. Metoda chestionarului

Chestionarul reprezinta tehnica de colectare a datelor cea mai frecvent utilizata in
prezent.

Raportandu-ne la dificultate, chestionarul nu reprezintd deloc metoda mai facila de
interpretare a datelor, ci gradul sau de dificultate este aproape identiccu a altor metode si
tehnici de cercetare: observatia, experimentul, analiza de continut etc.

6.3.1.Chestionarul de cercetare stiintifica

Chestionarul de cercetare reprezintd o tehnica de cercetare alcatuita dintr-o serie de
intrebari scrise si, eventual, imagini grafice, dispuse intr-o anumita ordine logica si psihologica,
prin care se vor obtine raspunsuri scrise din partea persoanelor carora le-a fost adresat.

6.3.1.1 Formularea intrebarilor

Formularea intrebarilor nu reprezinta punctul de plecare al elaborarii chestionarului.
Obiectivul cercetarii, definit clar teoretic, va fi transformat Tntr-o definitie operationala, iar dupa
aceea se va alege sirul indicatorilor, ce vor imbraca forma intrebarilor component ale

chestionarului.

6.4. Analiza SWOT a chestionarului utilizat in elaborarea prezentului studiu de caz
S

- Reprezintd una din cele mai ieftine modalitati de colectare a datelor

w

- Reticenta respondentilor referitor la completarea chestionarelor
@)

- Existenta retelelor sociale a facilitat interactiunea cu respondentii
T

un anumit nivel de retinere, din partea respondentilor.
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6.5. Motivarea alegerii chestionarului ca metoda de cercetare in elaborarea studiului
de caz

Datorita contextului economico-social actual, in care migratia persoanelor Tnalt calificate,
in general si a tinerilor calificati, in special, atinge cote din ce in ce mai ridicate de la an la an,
am considerat necesar ca studiul de caz sa se realizeze Tn directia fenomenului brain-drain n
randul tinerilor din Romania, mai exact a celor din Caras-Severin. Metoda prin care se doreste
realizarea studiului de caz este cea a chestionarului.

Tn acest sens, am elaborat un chestionar, adresat atat absolventilor de studii universitare,
cat si actualilor studenti, cu scopul de afla daca in randurile acestor doua categorii de personal
nalt calificat intentia de emigrare exista, si pentru a indentifica factorii care o influenteaza.

Domeniul analizat este reprezentat de Stiinte sociale, marja de eroare a rezultatelor
chestionarului este +5%, deoarece prin practica domeniului statisticii se impune utilizarea
probabilitatilor de minim 95%.

Perioada de aplicare a chestionarului a fost februarie — mai 2016, distribuirea si colectarea
acestuia realizandu-se prin intermediul retelelor de socializare si a postei electronice. Respondetii
au avut de bifat si completat un numar total de 20 intrebari si enunturi, durata maxima de
completare fiind de aproximativ 15 minute. Analiza rezultatelor chestionarului a fost realizata cu
intermediul programului de statistica IBM SPSS Statistics 24.

In elaborarea chestionarului, am identificat urmatorii indicatori:
I.  Nivelul de pregitire si vechimea in munca
Il.  Perceptia pietei muncii din Romania
I11.  Probabilitatea luarii deciziei de a lucra intr-o tara straina

IV. Date de identificare ale respondentilor.

Fiecare indicator este Tnsotit de un numar de intrebari, cu scopul de a identifica informatii care

pot fi utilizate Tn atingerea obiectivelor studiului de caz.

6.6. Analiza rezultatelor chestionarului
Analiza rezultatelor chestionarului a fost realizatd cu intermediul programului de
statistica IBM SPSS Statistics 24. Datele au fost introduse pentru fiecare dintre cele 432 cazuri in

parte. Am creat cite o variabild pentru fiecare intrebare in parte, dar si pentru fiecare dintre
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criteriile ce trebuiau notate de catre absolventi. Fiecarei variante de raspuns i-am atribuit un cod,
format dintr-o cifra, numarul maxim fiind 6. Am obtinut 45 variabile. Pentru analiza rezultatelor
chestionarului, am utilizat frecventa si statistica descriptiva. Rezultatele obtinute prin
programul IBM SPSS Statistics 24 au fost obtinute prin setarea impartirii rezultatelor in
cele doua categorii de respondenti si analizate pentru fiecare variabila in parte, cu exceptia
variabilelor care trebuiau notate de catre respondenti, in functie de importanta, care au fost
grupate pentru fiecare enunt din care fac parte.

Analiza rezultatelor a fost realizata pentru fiecare indicator si variabila in parte, in functie
de statutul de absolvent sau student.

6.7. Rezultate si concluzii

Utilizarea metodei chestionarului In elaborarea si analiza studiului de caz a reprezentat o
modalitate deloc facild, dat fiind numarul ridicat de variabile utilizate, dar si numarul
respondentilor, insd rezultatele obtinute au contribuit la verificarea importantei indicatorilor
utilizati in problematica studiata.

Chestionarul elaborat pentru realizarea studiului de caz contine 4 indicatori si 45 de
variabile, sub forma a 20 de intrebéri si enunturi, a caror prelucrare s-a realizat prin
programul de statistici IMB SPSS Statistics 24.

Aplicarea chestionarului s-a realizat in perioada februarie-mai 2016, marja de eroare fiind
de £5%.

Numirul total al respondentilor a fost de 432 de participanti, s-au obtinut in toate
cazurile raspunsuri valide. Din numarul total al respondentilor, 190 sunt studenti, iar restul de
242 absolventi. Numarul studentilor ce urmeza studii de licentd este 88, 102 fiind inscrisi la
master. Gruparea absolventilor este urmatoarea: 50 absolventi de studii de licentd, 152 absolventi
de master, 35 absolventi de studii de doctorat si 5 absolventi de studii postuniversitare.

Respondentii dispusi spre perfectionare continud sunt indreptati spre eficienta si
eficacitate, au capacitate de leadership, au capacitatea de a prioritiza sarcinile, sunt
orientati catre rezultate, poseda capacitatea de a lucra in echipa sunt reprezentati de in
proportie de 100 % de absolventii de studii de licenta, master si doctorat. Tn ceea ce Ti
priveste pe respondentii care sunt incd studenti, se poate constata cd un numar redus din

acestia au capacitatea de management al stresului si dau dovada de proactivitate.
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Majoritatea rezultatelor provin de la cei cu pregatire in stiintele economice si stiintele
administrative.

O datd cu acumularea experientei de munca si a absolvirii treptelor de studii tot mai
inalte sporeste si gradul abilitatilor specifice angajatilor cautati pe piata muncii.

Participantii la chestionar considera cd alegerea specializirii va conta in gasirea unui
loc de munca in foarte mare masura si in mare masura, cumuland un numar total de 374
raspunsuri, provenite de la 180 de studenti si 194 absolventi. Corelat cu experienta de munca a
respondentilor, in special a celor inclusi in categoria absolventilor, putem concluziona ca, prin
alegerea raspunsurilor pozitive referitoare la importanta alegerii specializarii in obtinerea unui
loc de munca, specializarea a jucat un rol esential in obtinerea locurilor actuale de munca ale
respondentilor.

Caracteristica principala a pietei muncii din Roméania identificata de respondenti este
aceea a salariilor mici comparativ cu munca depusa, variantd aleasa de 75% dintre
respondenti.

Tipul de angajati considerat a fi cel mai cautat pe piata muncii este reprezentat de
departe de cel de “specialist cu experienta”, varianta aleasa de 57,40%0 din respondenti, n timp
ce optiunile legate de manager si junior reprezintd 21,75%, respectiv 20,83% din optiunile
exprimate. Referitor la locul de munca vizat, pozitiile de specialist cu experienti ocupa 61,
57% din totalul optiunilor exprimate, 37 de studenti vizeaza posturile de manager, in timp ce
52 au optat pentru cele de junior.

Asteptarile salariale ale respondentilor depasesc valoarea apropiata de valoarea neta
a salariului mediu pe economie din Romania, si anume 2000 lei, optiune ce a fost validata de
21,60% dintre respondenti.

Asteptarile salariale ale peste 60% din respondenti exprima valori apropiate cu media
salariilor minime nete din Occident. Astfel, 62,72% dintre respondenti au asteptari salariale
ntre 3000-4000 lei net (33,33% au optat pentru 3000 lei, iar 29,39% pentru 4000 lei).

Criteriile alese ca fiind cele mai importante in obtinerea unui loc de munci in
strainatate conform calificarii sunt Activitatile extracurriculare, Implicarea in voluntariat, iar
detinerea de calificari/atestate este considerata a fi mai importantd decat rezultatele academice

bune, studiile efectuate in strainatate.
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Din totalul de 432 respondenti, 227 au intentia de a lucra intr-o tara strainai,
reprezentand 52,53%. Tinerii cu inalta calificare iau in considerare posibilitatea de a lucra
Tntr-o tara straind, ceea ce arata ca la nivelul judetului Caras-Severin fenomenul brain-drain
este ridicat. Implicatiile economice ale fenomenului sunt importante.

Dintre tinerii chestionati, 101 intentioneaza sa se reintoarca in tara si sa transpuni
in practici cunostintele acumulate in tara de destinatie, ceea ce Inseamnd ca exista
posibilitatea ca brain-drain-ul sa se transforme in brain-gain. Daca 1 din 5 tineri inalt-calificati
se vor reintoarce, pierderea netd este de 4. Insd, o datd cu reintoarcerea in tara, tanarul inalt-
calificat va aduce cu sine un bagaj de cunostinte legate de idei tehnologice provenite din tara
aleasd ca destinatie si experiente legate de munci. In cazul nostru, vor fi 101 persoane care
intentioneaza sa se reintoarca si si demareze activitiati antreprenoriale. Fard transferul de
cunostinte si cel tehnologic provenit de la migrantii reintorsi, productivitatea si rezultatele
obtinute in tara de origine nu ar fi atdt de ridicate, deoarece este mai costisitor si dificil sa
reinventezi anumite modele si proceduri decat sa te adaptezi la acestea. Asadar, putem afirma ca
migrantii reintorsi pot avea productivitate mai mare decat in cazul in care toti ar fi rimas
in tara de origine, iar productivitatea inseamna crestere economica.

Principalele motivatii care stau la baza luarii deciziei de migrare sunt in primul rand
de ordin financiar, urmate de existenta legiturii cu retelele de migratie fie in tarile de
destinatie, fie in Romania. Fiind prin traditie un judet a carui economie se baza pe industrie, o
data cu disparitia insemnata a mai multor ramuri ale acesteia, lipsa locurilor de munca din
Caras-Severin conform calificarilor obtinute ii determina pe multi dintre tinerii cu inalta
calificare din judet sa opteze fie pentru a pleca in judetele invecinate (in principal Timis), fie
pentru a alege sa emigreze intr-o tara striina, fie si rimana, dar sa accepte un loc de munca
slab platit si inferior calificarii obtinute.

O mare parte din respondenti au ales drept destinatie tari precum Austria si Germania,
in primul rand datoritd salariilor mari dar si datoritd distantei relativ reduse

Legatura cu tarile de destinatie, manifestatd prin relatiile cu retelele de migranti ale
respondentilor s-a manifestat in cazul a 206 persoane din cele 227 care au afirmat ca
intentioneaza sa lucreze intr-o tara strdini. Asadar, retelele de migratie au rol in luarea
deciziei de migrare si in alegerea tirii de destinatie, deoarece, prin intermediul legéturilor de

rudenie sau de apartenentd la acelasi loc de origine, pot oferi suport in tot ceea ce inseamna
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informatii referitoare la legislatie si conditiile din tara de destinatie, gasirea unei locuinte si
eventual sprijin financiar in caz de nevoie. Totodatd, prin retelele de migratie se pot trimite
inapoi in tara de origine, in cazul nostru in judetul de origine, Caras-Severin, remitente. In
Romania principala sursd de informatii privind remitentele este contul curent al balantei de plati
care inregistreaza doar transferurile oficiale ale lucratorilor, aproximativ 60%, potrivit
estimarilor BNR.

Din analiza rezultatelor chestionarului, reiese ca 48,01% din cei 227 de respondenti care
au luat Tn considerare posibilitatea de a lucra intr-o tara strdina sunt dispusi sa presteze o
munca inferioara calificirii lor, concluzie enuntata si in teoriile asupra migratiei, iar salariile
pe care acestia sunt dispusi sa le primeasca sunt in jurul valorii de 1500 euro, valoare destul
de mica pentru tarile alese ca destinatie, insd mare comparativ cu grila de salarizare din
Romania.

Participantii la chestionar s-au incadrat in categoria de varsta 20-35 ani. Raspunsurile
cele mai multe au fost primite de la femei, 249 din numarul total al respondentilor, restul de 183
fiind barbati.

Limitarile cercetarii sunt date de faptul ca aceasta se adreseaza unei arii geografice
restranse, judetul Caras-Severin, Insa rezultatele obtinute se incadreaza in concluziile studiilor pe
tema retelelor de migratie. Pentru a obtine rezultate relevante, la nivel de regiune, consideram
oportund aplicarea chestionarului, in forma actuald sau intr-o forma imbogatita la nivelul
Regiunii Vest, prin includerea a mai multor domenii de specializare.

Recunoastere
Aceastd lucrare a fost partial finantatd din contractul POSDRU/159/1.5/S/133255, proiect
strategic ID 133255 (2014), cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.
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