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Curriculum vitae  

Europass  

 

INFORMAŢII PERSONALE  

Nume / Prenume DRAGOMIR  PÂNZARU CAMELIA-CRISTINA  

Adresa Braşov, România 

E-mail cameliadragomir1@yahoo.ro; mgm_camelia.dragomir@spiruharet.ro 

    Naţionalitate Română 

Locul de muncă 

actual/Domeniul ocupaţional 

Universitatea Spiru Haret, Facultatea de Ştiinţe Juridice, Economice şi 

Administrative, Braşov/ Educaţie şi cercetare ştiinţifică  

EXPERIENŢA 

PROFESIONALĂ 

 

 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

 

 

 

 

 

 

Numele şi adresa angajatorului 

 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alte activităţi 

 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

1.10. 2011-prezent 

PROF. UNIV. DR. (Ordinul Ministrului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi 

Sportului  nr. 5269/05.09.2011) 

DOCTOR IN MANAGEMENT  (Ord.MEN nr. 4911/02.11.2001) 

Prodecan (01.10.2002-01.10.2012) 

Membru al Consiliului facultăţii (2002-2015). 

 

Universitatea „Spiru Haret”, str. Ion Ghica, nr. 13, Bucureşti 

 

 Activităţi didactice de predare, seminarizare, cercetare ştiinţifică, îndrumarea 

activităţii ştiinţifice a studenţilor şi masteranzilor  

Cursuri Licenţă: Managementul afacerilor;   Comunicare şi negociere în afaceri; 

Metodologia cercetării ştiinţifice în management    

Cursuri Masterat: Managementul marketingului; Management public; 

Managementul bazat pe cunoştinţe; Comunicare managerială în organizaţiile 

europene; Metode şi tehnici de cercetare ştiinţifică în managementul european. 

 Activitate ştiinţifică  

    Peste 190 publicaţii- cărţi, capitole în cărţi, cursuri, cursuri pe suport electronic  

(platforma Blackboard), manuale, articole, studii, comunicări în ţară şi străinătate 

 

 Editare reviste: Redactor şef- Review of General Management, CNCSIS B+,  

ISSN 1841-818X, indexată în baze de date internaţionale: RePEC, CEEOL, 

 IndexCopernicus, Cabell, Ulrichs, EBSCO,  CNCS B+,  

http:www.managementgeneral.ro, (2001-prezent)  . 

 Funcţii administrative: Coordonator program masterat: Dimensiunea europeană 

a managementului organizaţiei (01.10. 2011-prezent); Membru al Consiliului 

facultăţii (2002-2015). 

 Alte activităţi: Referent în comisii de doctorat; membru in comisii de concurs 

cadre didactice  

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

          

 

Numele şi adresa angajatorului 

 

Activităţi şi responsabilităţi 

                principale 

 

2011-prezent 

Expert Evaluator pentru domeniul management, înregistrat în Registru de 

Evaluatori ARACIS cu nr. 45 

 

Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior (ARACIS), str. 

Spiru Haret, nr.12, Bucureşti 

Evaluare programe de studii 

mailto:cameliadragomir1@yahoo.ro
http://www.repec.org/
http://ceeol,/
http://journals.indexcopernicus.com/karta.php?action=masterlist&id=4403
http://www.ebsco.com/
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Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

 

25.02.2002- 30.09.2011 

Conf. univ.dr.  (Ordin Ministru nr. 3571/19.04.2002) 

 

Prodecan  

 Coordonator Departamentul de Relaţii Academice al Facultăţii de Management 

(2005-2009). 

 

 

Universitatea „Spiru Haret”, str. Ion Ghica, nr. 13, Bucureşti 

 

         Numele şi adresa angajatorului 

 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Activităţi didactice de predare, seminarizare conform repartiţiei sarcinilor de 

învăţământ.  

Cercetare ştiinţifică (lucrări ştiinţifice, contracte de cercetare în calitate de director 

sau  membru în echipă, conform anexa). 

Îndrumarea activităţii ştiinţifice a studenţilor şi masteranzilor. 

 Iniţierea şi dezvoltarea relaţiilor de colaborare academică: Universitatea 

Transilvania, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, Academia Fortelor Aeriene 

„Henry Coandă”, Academia de Studii Economice Chişinău, Universitatea de Studii 

Economice Cracovia, Institutul de Management Manhattan. 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

Educaţie şi cercetare ştiinţifică 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

 

 

01.10.1998-25.02.2002 

Lect. univ. (prin concurs),  Decizia Rector nr, 600/01.10.1998 

Secretar ştiinţific facultatea de Management 

 

       Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Spiru Haret”, str. Ion Ghica, nr. 13, Bucureşti 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Titularul disciplinelor: Managementul afacerilor economice internaţionale; Relaţii 

economice internaţionale; Management bancar.  

Activităţi didactice de predare, seminarizare, lucrări practice şi  evaluarea studenţilor 

conform repartiţiei sarcinilor de învăţământ; coordonarea activităţii ştiinţifice a 

facultăţii; activitate de cercetare ştiinţifică; activităţi de pregătire şi coordonare 

ştiinţifică a studenţilor.  

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

Educaţie şi cercetare ştiinţifică 

Perioada 

 
01.10.1996-30.09.1998 

 

Funcţia sau postul ocupat 

Numele şi adresa angajatorului 
Asist. univ. 

Universitatea „Spiru Haret”, str. Ion Ghica, nr. 13, Bucureşti 

Activităţi şi responsabilităţi 

 

 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate principale 

Activităţi didactice de seminarizare, de îndrumare a lucrărilor practice prevăzute în 

planurile de învăţământ şi în programele analitice;  activitate de cercetare ştiinţifică 

Educaţie şi cercetare ştiinţifică 

Perioada 1995- 1996 

Funcţia sau postul ocupat 

Numele şi adresa angajatorului 
Preparator univ., Facultatea de Management financiar, Bucureşti 

Universitatea „Spiru Haret”, str. Ion Ghica, nr. 13, Bucureşti 
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ALTE 

RESPONSABILITĂŢI 

 

 Membru în asociaţii profesionale internaţionale şi naţionale: 

-   Membru asociat al ACADEMIEI OAMENILOR DE ŞTIINŢĂ DIN ROMÂNIA; 

-   World Economists Association, 

http://www.worldeconomicsassociation.org/membership/join/ 

-  Academic Cooperation Association din 2013,  http://www.aca-secretariat.be/  

- ICDE – International committee of distance learning, în 2008, cu nr. de membru  

5206, http://www.icde.org/.  

- Societatea Academică de Management din România (SAMRO), din 2010, 

http://www.samro.ro/. 

- Asociaţia Managerilor şi Inginerilor Economişti din România, din 2007, cu nr. de 

membru 147, din 2008, http://www. amier.org. 

- Asociaţia  Iscra  Gifted  Education, în 2008, cu nr. de membru 151. 

- Asociaţia Clubul Economiştilor Braşoveni,  din 2008, cu nr. de membru 126, 

http://clubuleconomistilorbv.ning.com/. 

 Expert pentru proiecte de management: 

- Asociaţia Comitetului Naţional Român al Consiliului Mondial al Energiei 

 Membru în Scientific Board şi peer review pentru: 

- International Journal of Education Economics and Development  (IJEED), ISSN 

(Online)1759-5681, ISSN (Print):1759-5673, 

http://www.inderscience.com/browse/index   php?journalCODE=ijeed 

- International Journal of Business Management and Administration,  

http://academeresearchjournals.org/journal/ijbma 

-  International Journal of Academic   Research in Accounting, Finance and 

Management Sciences, 

http://www.hrmars.com/index.php?page=arms%20editorial%20board&CAT=1 

-  Analele Universităţii Spiru Haret, Seria Economie, Bucureşti, CNCSIS B+, 

http://anale-economie.spiruharet.ro/, ISSN 2068-6900.  

- Review of General Management, CNCSIS B+, ISSN 1841-818X, 

http:www.managementgeneral.ro.  

- Journal of Applied Economic Science (JAES); USH Craiova; CNCSIS B+, ISSN 

1843-6110. 

- Scientific Bulletin of “Henri Coanda” Air Force Academy, ISSN 2067-0850, 

din 2009; http://www.afahc.ro/scientific_bulletin/bulletin.html 

 Geopolitica Review, www.geopolitic.ro 

 Coordonator Program de studii de masterat „Dimensiunea Europeană a 

Managementului Organizaţiei”, Facultatea de  Management, din 01.10. 2011. 

 

 Vicepreşedinte al filialei Sibiu a Societăţii  Academice de Management 

(SAMRO), 

 

 Referent oficial în  comisii de susţinere a tezelor de doctorat 
    

 Membru în comitete de organizare a unor manifestări ştiinţifice naţionale şi 

internaţionale 

 Referent ştiinţific cărţi şi lucrări de specialitate, domeniul  economic 

 

 Membru în comisii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice în 

învăţământul superior 

 

http://www.aca-secretariat.be/
http://clubuleconomistilorbv.ning.com/
http://www.inderscience.com/browse/index
http://academeresearchjournals.org/journal/ijbma
http://anale-economie.spiruharet.ro/
http://www.afahc.ro/scientific_bulletin/bulletin.html
http://www.geopolitic.ro/
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE 

 

A) Studii doctorale 

 

Perioada  

Calificarea/diploma obţinută 

 

 

1997- 2001 

 

Doctor în Ştiinţe economice, domeniul Management  (Ord.MEN nr. 

4911/02.11.2001) 

Distincţia Cum laude 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea “Lucian Blaga “ Sibiu, Facultatea de Ştiinţe Economice 

Nivelul in clasificarea naţională 

sau internaţională 

Doctorat,  Nivelul 8 CEC 

B)  Studii de licenţă   

Perioada  

 

Calificarea / diploma obţinută 

 1988-1992 

 

Economist / Diplomă de licenţă  

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

 

Nivelul in clasificarea naţională 

sau internaţională 

 Academia de Studii Economice din Bucureşti,    

Facultatea de Finanţe-Credit şi   Contabilitate 

 

 

Studii superioare, Nivelul 6 CEC 
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C) CURSURI DE 

FORMARE 

PROFESIONALĂ 

 

Perioada 

Calificarea / diploma obţinută 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Competenţe profesionale 

dobândite  

 

Felul studiilor 

 

Perioada 

Calificarea / diploma obţinută 

 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Felul studiilor 

 

Perioada 

Calificarea / diploma obţinută 

 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Competenţe profesionale 

dobândite  

 

Felul studiilor 

 

 

 

 

 

2016 

 Digital Marketing /Certificat de competență  

 

 Dezvoltarea afacerilor online, eCommerce,  publicitate online, branding  prin video 

 

 

Training online 

 

2015 

 

Formator, certificat de absolvire MEN, ANC , seria J, nr. 00037431 /26.03.2015 

 

Structural Euro Fond@Training, Bucuresti 

 

Cursuri de perfecţionare 

 

 

2014 

 

Manager de proiect, certificat de absolvire MECTS, ANC, seria H, nr. 00011212 din 

19.03.2014 

 

Grupul de Consultanţă pentru Dezvoltare, Bucureşti 

 

Organizarea programelor şi a stagiilor de formare; Pregătirea şi realizarea activităţilor 

de formare; Evaluare; Aplicarea metodelor şi tehnicilor speciale de formare;Pregătirea 

programului de formare 

Cursuri de specializare 

 

 

Perioada 

Calificarea / diploma obţinută 

 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Felul studiilor 

 

2014 

Procese antreprenoriale, certificat de absolvire MECTS, MMFPS,  nr. 33/09 din 

31.07.2014 

 

Universitatea „Spiru Haret” 

 

Cursuri de specializare 

 

Perioada 

Calificarea / diploma obţinută 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Felul studiilor 

2014 

Managementul calităţii serviciilor turistice, certificat de absolvire MECTS, 

MMFPS,  nr. 33/29 din 31.07.2014 

 

Universitatea „Spiru Haret” 

Cursuri de specializare 
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Perioada 

Calificarea / diploma obţinută 

 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Felul studiilor 

 

2013 

Asigurarea calităţii în învăţământul la distanţă/ certificat de absolvire 

 

Universitatea „Spiru Haret”, Academia Comercială din Satu Mare, TUV Austria 

 

Cursuri de specializare 

 

 

Perioada 

Calificarea / diploma obţinută 

 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

                                     Felul 

studiilor 

2012 

Manager al sistemului de management al calităţii/certificat de absolvire MECTS, 

MMFPS , nr. 00208853 din 16.10.2012 

Universitatea „Spiru Haret” 

 

 

Cursuri de specializare 

 

Perioada 

 

2011 

Calificarea / diploma obţinută Management strategic universitar/Certificat nr. M4/92 din 14 oct. 2011 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

ASE şi Unitatea Executivă pentru finanţarea învăţământului superior, a cercetării, 

dezvoltării şi inovării, Bucureşti 

Felul studiilor Cursuri de specializare 

 

Perioada  2011 

Calificarea /diploma obţinută Managementul calităţii învăţământului superior/Certificat nr. M2/96 din 30 09. 

2011 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Unitatea Executivă pentru finanţarea 

învăţământului superior, a cercetării, dezvoltării şi inovării 

Felul studiilor Cursuri de specializare 

Perioada 2011 

Calificarea / diploma bţinută Expert Evaluator Extern în domeniul calităţii învăţământului superior, nr. 

/Certificat nr. 252 din 13 sept. 2011 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior (ARACIS) 

Felul studiilor Cursuri de specializare 

Perioada 2011 

Calificarea / diploma obţinută Evaluare externă pentru programele de studiu prin  învăţământ la distanţă/Certificat 

nr. 82 din 30.06.2011 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior (ARACIS) 

Felul studiilor Cursuri de specializare 

Perioada 2008-2009 

Calificarea / diploma obţinută Specializare în pedagogie /Diplomă de absolvire 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

  Universitatea “Lucian Blaga “ Sibiu 
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Felul studiilor Curs post universitar 

 

APTITUDINI ŞI 

COMPETENŢE PERSONALE  

 

Limba maternă 

Limbi străine 

 Română 

 

Autoevaluare  

 
Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 

conversaţie 

Discurs oral Exprimare 

scrisă 

Franceza   C2  C2  B2  B2 C2 

Engleza    B2  B2  B1  B1 B1 

Germana   B1  B1  A2  A2 A2 

 

Competente şi abilităţi sociale 

 

Aptitudini de comunicare, relaţionare, cooperare, disponibilitate pentru  munca în 

echipă, abilităţi de mediere a situaţiilor conflictuale, îndrumare, împărtăşirea  

cunoştinţelor şi a experienţelor. Am dobândit  aceste aptitudini şi competenţe în 

cadrul activităţilor didactice universitare desfăşurate, în procesul de coordonare a 

cursurilor,  seminariilor, de  îndrumare  şi  pregătire  ştiinţifică  a  studenţilor şi  

masteranzilor, de colaborare în  cadrul  colectivelor de  cercetare, în cadrul  activităţii 

publicistice şi de colaborare la elaborarea de cărţi, manuale, lucrări ştiinţifice, 

precum şi  prin  participarea  la  congrese,  conferinţe naţionale şi internaţionale. 

 

Competenţe şi aptitudini 

organizatorice 

Aptitudini şi competenţe organizatorice (capacitate de analiză şi sinteză, capacitate de 

organizare şi coordonare a muncii în echipă, gândire strategică, flexibilitate) dobândite 

prin specificul activităţilor educaţionale desfăşurate în sistemul de învăţământ superior 

şi de cercetare, coordonarea de proiecte de cercetare-dezvoltare, precum şi  în cadrul 

managementului activităţilor de învăţământ derulate până în prezent. 

Membru în comitetul organizatoric al unor conferinţe naţionale cu participare 

internaţională. 

Competenţe şi cunoştinţe de 

utilizare a calculatorului 

Operare PC: MS Office (Word, Excell, Power Point), Internet 

 

 

          

 

DISTINCŢII, NOMINALIZĂRI, 

DIPLOME 

 Diplomă de excelenţă pentru cel mai mare număr de citări în Web of Science, 

Amfiteatru Economic,  Thomson Reuters, 2014 Journal Citation Reports® 

 Prezentarea în volumul  THE MEMBERSHIP IN THE ELITIST SOCIETY OF 

MANAGEMENT FROM ROMANIA, coord. Gh. Gh. Ionescu, Editura Tehno Media, 

Bucureşti, 2013, p. 633.  

 Distincţia WHO is WHO Enciclopedia Personalităţilor din România şi nominalizarea 

în Enciclopedia Personalităţilor din România, seria Hübners Who is Who, Zug, 

Elveţia, ediţia a doua, 2007, p. 1124. 

 Prezentarea în lucrarea „Protagonişti ai vieţii economice”, coordonator volum: prof. 

univ. dr. Ivanciu Nicolae Văleanu, Editura Economică, Bucureşti, 2002, p. 195. 

 Aprecierea pentru prestaţia ştiinţifică şi lucrările realizate în cadrul unor proiecte de 

cercetare derulate sub patronajul ştiinţific al Academiei Române - calificativul “Foarte 

Bine” acordat de către Institutul Naţional de Cercetări Economice, 2002. 

 Diploma de Excelenţă acordată de Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă” pentru 

rezultate deosebite în activitatea desfăşurată în învăţământul superior şi dezvoltarea 

colaborării universitare în planul cercetării ştiinţifice în anul 2008. 

 Diploma de Onoare conferită de Consiliul Judeţean Braşov pentru cercetare ştiinţifică 

universitară, iunie 2008. 

 Diploma de Merit conferită de promoţia 2008 a absolvenţilor Facultăţii de   
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Management pentru efortul depus în pregătirea didactică şi ştiinţifică. 

 Diploma de Merit conferită de promoţia 2005, Programul de studii de masterat 

“Dimensiunea europeană a managementului organizaţiei”,  Facultatea de Management, 

pentru  contribuţia adusă la coordonarea activităţii ştiinţifice a masteranzilor. 

 

 

 

ANEXE 

 Membru asociat al Academiei Oamenilor de Stiinta din Romania, 

http://www.aosr.ro/wp-content/uploads/2015/04/sectia09.pdf 

 Societatea Academică de Management din România (SAMRO), din 2010, 

Vicepresedinte filiala Sibiu 

 

Activitate ştiinţifică  

 

    Peste 195 publicaţii- cărţi, capitole în cărţi, cursuri, cursuri pe suport electronic  

(platforma Blackboard), manuale, articole, studii, comunicări în ţară şi străinătate 

- cărţi şi capitole în cărţi: 33; 

- articole şi studii în reviste şi volume indexate ISI: 16; 

- articole şi studii în reviste şi publicaţii din străinătate: 29; 

- articole/studii publicate  în  reviste indexate BDI, cotate CNCSIS: peste 50; 

- studii/lucrări publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice  internaţionale şi 

naţionale: peste 80 

- contracte de cercetare ştiinţifică (director sau membru în echipă) 

 

 

 

 

ACTIVITATE ŞTIINŢIFICĂ - LISTA DE LUCRĂRI ŞTIINŢIFICE 

 

I. PUBLICAŢII  

 

Cărţi şi capitole/studii în cărţi de specialitate sau volume colective publicate - selectiv: 

 

 Dragomir,  C., S. Panzaru, C.Lis, 2016, Realities and peculiarities of the entrepreneurship in Brasov, Romania, In: 

“Challenges, Performances and Tendencies in the Organisation Management”, Ed. O. Nicolescu, Scientific World 

Publishing House, 2014, Chapter 25, 219-231. 

  S. Panzaru,  Dragomir,  C., Pendiuc, T., Cojocaru, D., 2016,  Aspects of Human Resources Management within 

Organizations in Braşov, Romania, In: “Challenges, Performances and Tendencies in the Organisation Management”Ed. 

O. Nicolescu, Scientific World Publishing House, 2014, Chapter 33, 303-321 . 

 Dragomir C., Panzaru, S., Constantinescu, L., 2015, Role of education in development of entrepreneurship. aspects 

specific in  Romania compared with the EU member states, In:  New approaches tendencies in entrepreneurial 

management international, Cambridge Scholars Publishing, London,    

 Dragomir, C., 2015, Study regarding the characteristics of the management in public administration at the local level. 

Analysis within the County Council of Brasov, Romania, In: “The Best Romanian Management Studies 2012 – 2013”, 

Ed. O. Nicolescu, Lambert Academic Publisher, 2014 

 Petrescu, I (coord.), Dragomir Camelia, ş.a., 2015, Contribuţii la conturarea unui model românesc de management, 

lucrare realizată sub egida Academiei Oamenilor de Ştiinţă din România, Ed. Expert, Bucureşti, ISBN general: 978-973-

618-401-7; Vol. 1, ISBN 1: 978-973-618-402-4, Capitolele: Originile istorice, fundamentele şi tipurile de bază ale 

managementului organizaţiilor din România. Implicaţiile acestora asupra emergenţei modelelor de bază ale 

managementului, pp.51-125, Managementul inovaţional românesc, pp.412-456, Managementul român de profesie – 

personalitate complexă, pp.625-673; Vol.1: 1114 pag.; Vol.2: 1178 pag.  

 Dragomir Camelia, (coord.), 2014, Dimensiunea europeană a managementului organizaţiei, vol. II., Editura Fundaţia 

“România de Mâine”, Bucureşti, ISBN 978-606-20-0173-5 – general,  978-973-163-885-0 – vol. 2, 478 pag. 

 Dragomir Camelia, 2014, Managementul educaţiei şi formării continue, în: „Dimensiunea europeană a managementului 

organizaţiei”, vol. II., Editura Fundaţia “România de Mâine”, Bucureşti, ISBN 978-973-163-885-0, pag. 152-249. 

 Dragomir Camelia, 2014, Managementul bazat pe cunoştinţe, în: „Dimensiunea europeană a managementului 

organizaţiei”, vol. II., Editura Fundaţia “România de Mâine”, Bucureşti, ISBN 978-973-163-885-0, pag. 250-355. 

 Dragomir C., Panzaru, S., 2013, Study Regarding the Characteristics of the Organizational Culture and Their Influence 

on Company Performance, în volumul „The Best Romanian Management Studies 2011 - 2012”, coord. Nicolescu 

Ovidiu, Nastase, M., Lambert Academic Publishing, ISBN (13) 978-3-659-41750-4, pp.278-296. 
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 Dragomir Camelia, 2013, Comunicare si negociere în afaceri, Editura Fundaţia “România de Mâine”, Bucureşti, ISBN 

978-606-20-0172-8.     

 Dragomir Camelia, (coord.), 2013, Dimensiunea europeană a managementului organizaţiei, vol. I., Editura Fundaţia 

“România de Mâine”, Bucureşti, ISBN 978-606-20-0174-2, 480 pag.  

 Dragomir Camelia,  2013, Comunicarea managerială în organizaţiile europene, în „Dimensiunea europeană a 

managementului organizaţiei”, vol. I., Editura Fundaţia “România de Mâine”, Bucureşti, ISBN 978-606-20-0174-2, pag. 

259-325.  

 Dragomir Camelia,  2013, Managementul marketingului, în „Dimensiunea europeană a managementului organizaţiei”, 
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Haret”, Braşov, 13 dec. 2003, Editura Lux Libris, Braşov, CNCSIS, ISBN 973-9458-28-9, pg. 45-49. 

 Dragomir (Stefanescu) Camelia, Ştefănescu C., 2003, Reproiectarea sistemului managerial de marketing la nivelul 

centrului de performanţă,  în volumul Conferinţei de Comunicări Ştiinţifice „Eficienţă, Legalitate, Etică”, ediţia a- XII-

a, Facultatea de Management, Universitatea “Spiru Haret”, Braşov, 10 mai 2003, Editura Lux Libris, Braşov, ISBN 973-

9428-95-9, pp. 46-52. 

 Dragomir (Stefanescu) Camelia, 2002, Componente strategice în procesul de implementare a centrelor de performanţă 

la nivelul direcţiei de marketing a S.C. Automecanica S.A. Mediaş, Lucrările celei de a XI-a conferinţe de comunicări 

ştiinţifice „Eficienţă, Legalitate, Etică”, Facultatea de Management, Universitatea “Spiru Haret”, Braşov, 14 decembrie 

2002, Editura Lux Libris, Braşov, ISBN 973-9428-83-5, pp. 58-64. 

 Dragomir (Stefanescu) Camelia, 2002, Tendinţe şi practici în rezolvarea problemelor de afaceri, Lucrările celei de a X-

a conferinţe de comunicări ştiinţifice „Eficienţă, Legalitate, Etică”, Universitatea “Spiru Haret”, Facultatea de 

Management, Braşov, 10 mai 2002, Editura Lux Libris, Braşov, ISBN 973-9428-76-2, pp. 67-72. 

 Dragomir (Stefanescu) Camelia, 2001, Elemente ale strategiilor de negociere internaţională, Lucrările celei de a IX-a 

conferinţe de comunicări ştiinţifice „Eficienţă, Legalitate, Etică”, Universitatea “Spiru Haret”, Facultatea de 

Management, Braşov, 15 dec. 2001, Editura Lux Libris, Braşov, ISBN 973-9428-53-3, pp. 58-67. 

 Dragomir (Stefanescu) Camelia, Studiu aplicativ privind rezolvarea unor probleme de pătrundere pe piaţa externă a 

unui produs nou, Lucrările celei de a IX-a conferinţe de comunicări ştiinţifice „Eficienţă, Legalitate, Etică”, 

Universitatea “Spiru Haret”, Facultatea de Management, Braşov, 15 dec. 2001, Editura Lux Libris, Braşov, ISBN 973-

9428-53-3, pp. 68-72. 

 Dragomir (Stefanescu) Camelia, Franchising-formă de expansiune internaţională a afacerilor, Lucrările celei de a VIII-

a conferinţe de comunicări ştiinţifice „Eficienţă, Legalitate, Etică”, Universitatea “Spiru Haret”, Facultatea de 

Management, Braşov, 12 mai 2001, Editura Lux Libris, Braşov, ISBN 973-9428-53-3, pp.35-39. 

 Dragomir (Stefanescu) Camelia, 2000, Proiectarea strategiei pentru piaţa globală, Lucrările celei de a VII-a conferinţe 

de comunicări ştiinţifice „Eficienţă, Legalitate, Etică”, Universitatea “Spiru Haret”, Facultatea de Management, Braşov, 

16 dec. 2000, Editura Lux Libris, Braşov, ISBN  973-8281-01-6, pp. 67- 76. 

 Dragomir (Stefanescu) Camelia, 2000, Strategii de marketing internaţional implicate în ciclul de viaţă al produselor, 

Lucrările celei de a VI-a conferinţe de comunicări ştiinţifice „Eficienţă, Legalitate, Etică”, Universitatea “Spiru Haret”, 

Facultatea de Management, Braşov, 10 mai 2000, Editura Lux Libris, Braşov, ISBN 973-9458-05-X, pp. 77-87. 

 Dragomir (Stefanescu) Camelia, 1999, Comunicarea în manamentul afacerilor internaţionale, Lucrările celei de a V-a 

conferinţe de comunicări ştiinţifice „Eficienţă, Legalitate, Etică”,  

 Universitatea “Spiru Haret”, Facultatea de Management, Braşov, 10 dec. 1999, Editura Ecran Magazin, Braşov, ISBN 

973-9240-86-0; pg.46-52. 

 Dragomir (Stefanescu) Camelia, 1999, Specificul problematicii metodologice în investigaţiile manageriale, Lucrările 

celei de a IV-a conferinţe de comunicări ştiinţifice „Eficienţă, Legalitate, Etică”, Universitatea “Spiru Haret”, 15 aprilie, 

Editura Ecran Magazin, Braşov, ISBN 973-9240-86-0. 

 Dragomir (Stefanescu) Camelia, 1998, Strategiile, tacticile şi tehnicile de marketing şi problematica lor practică în 

afacerile internaţionale, Lucrările celei de a III-a conferinţe de comunicări ştiinţifice „Eficienţă, Legalitate, Etică”, 

Universitatea “Spiru Haret”, Facultatea de Management, Braşov, 17 dec. 1998, Editura Lux Libris, Braşov, ISBN 973-

9458-04-1, pg. 152-158. 

 Dragomir (Stefanescu) Camelia, Managementul  calităţii totale şi influenţele sale asupra stilului managerial, Lucrările 

celei de a II-a conferinţe de comunicări ştiinţifice „Eficienţă, Legalitate, Etică”, Universitatea “Spiru Haret”, Facultatea 

de Management, Braşov, 15 mai 1998, Editura Lux Libris, Braşov, ISBN 973-9248-03-7; pg.80-91. 

 Dragomir (Stefanescu) Camelia, 1997, Concurenţa managerială - catalizator al performanţelor economice, 

Simpozionul de comunicări ştiinţifice “Eficienţă, legalitate, etică în România mileniului trei”, Ediţia a- I-a, Universitatea 

“Spiru Haret”, 12-13 decembrie 1997, Braşov, Editura Lux Libris, Braşov, ISBN 973-9240-86-0, pg. 140-146. 

 

 

 

II. CONTRACTE DE CERCETARE- selectiv 

 

Contracte/granturi  obţinute prin competiţie internaţională: 

 

 Contract de cercetare nr. 73/12.02.2008, Proiectul „KNOWLWDGE BRIDGE-Online training and transnational network 

for sustainable water management in Europe” din cadrul programului “Leonardo da Vinci”, cu Institutul Naţional de 

Administraţie  - Centrul Regional de Formare Continuă pentru Administraţia Publică Locală Sibiu, 2006-2008, membru 

în echipa de cercetare.  
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 Contract de cercetare nr. 61/ 15.01 2006, Evaluarea capacităţii manageriale şi organizatorice a Biroului de 

Coordonare -Sibiu Capitală Culturală Europeană în perspectiva lansării evenimentului, parte componentă a 

Programului Internaţional "Sibiu-Capitală Culturală Europeană 2007”, contractant:  Asociaţia “Sibiu Capitală Culturală 

europeană 2007” şi Fundaţia “Democraţie prin cultură”, proiect obţinut prin competiţie, ianuarie 2006-decembrie 2006, 

director de proiect. 

 Grantul Internaţional nr. B7-030-ZZ 0024.03.08.15 prin Programul PHARE  Microproiecte, Dezvoltarea şi diseminarea 

cunoştinţelor privind integrarea României în Uniunea Europeană, din cadrul Programului  de cercetare al Academiei 

Române ESEN-2, 2002, finanţare: 25.000 euro, secvenţa  Analiza structurală a sistemului de companii româneşti din 

perspectiva integrării României în Uniunea Europeană, membru în echipa de cercetare.   

 

 

 Contracte/granturi obţinute prin competiţie naţională: 

 Contract de cercetare nr. 37/17.04. 2008, cu fonduri de la bugetul de stat, contract obţinut prin licitaţie, Management 

Instituţional –Identificarea  aspectelor dominante ale culturii  organizaţionale  la nivelul Consiliului Judeţean Braşov şi 

orientarea acestora în direcţia creşterii performanţei  activităţii, Autoritate contractantă: Consiliului Judeţean Braşov, 

valoare: 800.000 lei (19.600 Euro), director de proiect. 

 Contract de cercetare nr.04/07.11.2012, contract cu mediul de afaceri, Elemente de modernitate în sistemul de 

management al firmei de prestări servicii, beneficiar: S.C.FRAMATUR SRL, valoare: 11.500 lei, director de proiect. 

 Contract de cercetare nr. 128  /1/30.11. 2010, contract cu mediul de afaceri, prin competiţie, Elemente de modernitate în 

sistemul de management al firmei de producţie, beneficiari: Autoliv România SRL, S.C. Prescon S.A., S.C. EnergoTel 

SRL, valoare: 12.500 Euro, director de proiect. 

 Contract de cercetare nr.1/05.12.2008, contract cu mediul de afaceri, Implementarea managementului pe baza centrelor 

de performanţă în firma de construcţii, beneficiar: S.C. Vectra Service SRL, decembrie 2008-aprilie 2009, valoare: 4000 

Euro, director de proiect.  

 Contract de cercetare nr. 5/03.12. 2007, contract cu mediul de afaceri, prin competiţie, Proiectarea metodologiei pentru 

înfiinţarea unui centru de formare şi perfecţionare profesională şi dezvoltarea programelor de învăţare continuă în 

cadrul Parcului Industrial Automecanica S.A., beneficiar: Parcul Industrial Automecanica Mediaş, prin competiţie, 

decembrie 2007- mai 2008, valoare: 10.000 lei, director de proiect. 

 Contract nr. 657-A/28.03.2002, contract cu mediul de afaceri, prin competiţie, Crearea unui centru de performanţă 

managerială în cadrul direcţiei de marketing, beneficiar S.C. Automecanica S.A. Mediaş, mart. 2002 - oct. 2002, 

director de proiect.   

 Contract MEdC CEEX Modulul III,  nr. 40/02.02.2006, tema: Dezvoltarea culturii antreprenoriale pentru un 

management performant bazat pe investiţii şi cunoaştere, Contract MEdC, Program de excelenţă CEEX-2005, Modul 3, 

parteneriat: Universitatea „Spiru Haret” (coordonator), Academia de Studii Economice, Centrul de Economia Industriei 

şi Serviciilor (CEIS), Academia Comercială Satu Mare, ianuarie 2006-decembrie 2007, valoare: 190.000 lei, membru în 

echipa de cercetare. 

  Proiect Fonduri structurale POSDRU /97/6.3/S/58571, nr. E7464, tema proiect: Performanţă în carieră şi în afaceri 

pentru femei, contractor Universitatea Spiru Haret,Proiect Fonduri structurale POSDRU nr.97/6.3/S/58571, perioada 

2010-2012, Suma: 4.095.192 lei, http://www.carierafemei.ro/, membru. 

 Contract nr. 91008/2007, tema proiect: Dimensiuni calitative ale managementului carierei ofiţerilor din Armata 

României; optimizarea procesului de recrutare, instrumente de suport pentru corelarea procesului de selecţie, formare 

şi perfecţionare cu cerinţele pieţei muncii, Programul 4-Parteneriate în domeniile prioritare, Direcţia de cercetare 

9.2.14., cu Academia Forţelor Terestre „Nicolae Bălcescu”, 2007-2010, membru în echipa de cercetare.  

  Contract MEdC, CEEX 2006 Modul III nr. 229/2006 contractor Universitatea Spiru Haret - Partener 1; Academia de 

Studii Economice - Partener 2 si Universitatea Transilvania din Brasov - Partener 3): 

Promovarea parteneriatului e-CEL pentru dezvoltarea programelor de învăţare  continuă în viziunea    economiei 

bazate pe cunoastere, august 2006-iulie 2008, Suma: 185.000 lei,  membru în echipa de cercetare,  ecel.spiruharet.ro/  

 Contract 428/2005, tema: „Dezvoltarea durabilă a României în context european şi mondial”, Program de excelenţă 

CEEX-CERES, competiţia 2005, secvenţa Cadrul tematico-metodologic pentru compararea indicatorilor de dezvoltare 

durabilă ai României şi Republicii Moldova, cu Institutul Naţional de Cercetări Economice, Centrul Român de 

Economie Comparată şi Consens,  ianuarie 2006-ianuarie 2007, valoare: 50.000 lei, membru în echipa de cercetare.   

 Contract nr. 462/12.03.2010, contract cu mediul de afaceri, prin competiţie, Managementul organizării producţiei, 

beneficiar: S.C. Autoliv România SRL, mart. 2010-februarie 2011, valoare: 1500 Euro, membru în echipa de cercetare.   

 Contract nr. 45/18.01.2010, contract cu mediul de afaceri, Investigarea modului de cunoaştere şi aplicare a 

componentelor managementului general, beneficiar: S.C. DM&G IDEEA TRADING SRL, ianuarie 2009- februarie 2010, 

valoarea contractului: 3500 Euro, membru în echipa de cercetare.   

http://www.carierafemei.ro/
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 Contract de cercetare nr.8/01.12.2008, Comunicarea dintre Prefectura Braşov şi Asociaţiile nonprofit şi cele 

profesionale, beneficiar: Prefectura Braşov, proiect obţinut prin competiţie, decembrie 2008-februarie 2009, valoare: 

3200 Euro, membru în echipa de cercetare.   

 Contract de cercetare nr. 7/14.10. 2008, contract cu mediul de afaceri, prin competiţie, Dezvoltarea managementului prin 

comunicare şi motivare. Eficienţa acţiunilor de intervenţtie în cazul prevenirii unor situaţii de urgenţă la SC. Agroserv 

„Măriuţa” SRL, beneficiar: S.C. Agroserv „Măriuţa” SRL, proiect obţinut prin competiţie, decembrie 2008-februarie 

2009, valoare: 3000 Euro, membru în echipa de cercetare.   

 Contract de cercetare nr. 428/06.06.2007, contract cu mediul de afaceri, prin competiţie, Integrarea conceptului de 

marketing în cadrul cooperativelor de credit-centre de performanţă, beneficiar: Cooperativa de Credit Economcoop 

Bacău, 2007-2008, valoare: 48.500 lei, membru în echipa de cercetare.   

 Contract de cercetare nr. 202/09.02.2006, contract cu mediul de afaceri, prin competiţie, Dinamica şi viitorul 

managementului punctelor de lucru ale cooperativelor de credit-centre de performanţă, beneficiar: Cooperativa de 

Credit Mureşul -Târgu Mureş, 2006- 2008, valoare: 46.500 lei, membru în echipa de cercetare.   

Proiecte depuse în competiţie, eligibile (lipsa fonduri de finanţare): 

 Proiect POSDRU Dezvoltarea unitară a instituţiilor şi personalului din administraţia publică locală din zona 

Metropolitană Braşov, nr. 61/08.12.2009, înregistrat la Autoritatea de Management a Programului Operaţional 

Dezvoltarea Capacităţii Administrative, nr. 4950009, în curs de contractare, expert echipă de implementare. 

 Proiect PN II: Realizarea performanţelor în firmele de turism prin cultura organizaţională şi managementul inovării în 

contextul responsabilităţii sociale, Acronim PerT-COMIRS, nr. de înregistrare 4271/ 2008, Parteneri : Universitatea 

Spiru Haret  (coordonator), Institutul de Economie Naţională, Academia de Studii Economice Bucureşti, Institutul 

Naţional de Cercetare Dezvoltare în Turism Bucureşti , ARO Braşov, director Partener 1-USH. 

 Programul  4 – Parteneriate în domeniile prioritare: Cultura organizaţională specifică unităţilor de cercetare dezvoltare 

implicate în relansarea industriei romaneşti, Acronim CULTURORG, nr. de înregistrare 2362/ 2008, PN2, modul 

Parteneriate prioritare, Parteneri: Centrul de Economia Industriei şi Serviciilor, Institutul de Cercetare pentru Calitatea 

Vieţii, Institutul Naţional de Cercetare-Dezvoltare pentru Mecanică Fină, Institutul de Proiectare pentru Automatizare, 

Universitatea Spiru Haret, Universitatea Româno-Americană, Integral Consulting R&D Bucureşti, director Partener 

USH.          

 

Teme realizate în cadrul programelor de cercetare ale Institutului Naţional de Cercetări  

          Economice Costin C. Kiriţescu: 

 Dragomir (Stefanescu) Camelia, (membru în colectivul de cercetare), Tema XII.1.110: Efecte ale aderării la U.E. 

asupra componentelor manageriale ale competitivităţii economice, Programul XII-Cooperarea cu Republica Moldova, 

Program prioritar al Institutului Naţional de Cercetări Economice al Academiei Române, coordonator program: 

prof.univ.dr. Mircea Ciumara, 2010. 

 Dragomir (Stefanescu) Camelia, (membru în colectivul de cercetare), Tema XII.1.101: Influenţa integrării României în 

Uniunea Europeană asupra componentelor manageriale ale competitivităţii economice în vremuri de criză, Program 

prioritar al INCE -Cooperarea ştiinţifică cu Republica Moldova, 2009. 

 Dragomir (Stefanescu) Camelia, (membru în colectivul de cercetare), secvenţa: Implicaţiile interculturale asupra 

managementului investiţiilor străine directe, din cadrul Programului anual de cercetare al Institutului Naţional de 

Cercetări Economice “Potenţialul competitiv al economiilor naţionale ale României şi Republicii Moldova. Valorificări 

pe piaţa europeană şi mondială”, poz. 63, coord. prof. dr. Nicolae Belli şi prof.dr. Valeriu Ioan-Franc, 2005. 

   Dragomir (Stefanescu) Camelia, (membru în colectivul de cercetare), secvenţa: Analiza şi proiectarea măsurilor de 

integrare a României în Uniunea Europeană, din cadrul Programului fundamental  interdisciplinar al  Academiei 

Române “Strategia  naţională  de dezvoltare durabilă a României - Orizont  2000-2025”, 2004. 

 

 

III. RECUNOAŞTERE PROFESIONALĂ 

 

  Membru în asociaţii profesionale internaţionale şi naţionale: 

 

  ACADEMIA OAMENILOR DE SŢIINŢĂ DIN ROMÂNIA, http://www.aosr.ro/wp-   

content/uploads/2015/04/sectia09.pdf 

   World Economists Association, http://www.worldeconomicsassociation.org/membership/join/ 

 Academic Cooperation Association din 2013,  http://www.aca-secretariat.be/  

 ICDE – International committee of distance learning (Comitetul Internaţional al Educaţiei la Distanţă), cu sediul în 

Norvegia, în 2008, cu nr. de membru  5206, http://www.icde.org/.  

http://www.aosr.ro/wp-
http://www.aca-secretariat.be/
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 Membru asociat al Academiei Oamenilor de Stiinta din Romania, http://www.aosr.ro/wp-

content/uploads/2015/04/sectia09.pdf 

 Societatea Academică de Management din România (SAMRO), din 2010, Vicepresedinte filiala Sibiu 

 Asociaţia Managerilor şi Inginerilor Economişti din România, din 2007, cu nr. de membru 147, http://www. 

amier.org. 

 Asociaţia  Iscra  Gifted  Education, în 2008, cu nr. de membru 151. 

 Asociaţia Română de Marketing, din 2005, cu nr. de membru 1223. 

 Asociaţia Clubul Economiştilor Braşoveni,  2008, cu nr. de membru 126, http://clubuleconomistilorbv.ning.com/; 

 

Membru în echipe de expertizare/evaluare a procesului educaţional şi în domeniul managementului: 
 

 Evaluator Agenţia Română pentru Asigurarea Calităţii în Învăţământul Superior (ARACIS)  

 Expert pe probleme de management al Asociaţiei Comitetului Naţional Român al Consiliului Mondial al Energiei, prin 

Hotărârea nr.73/16.03.2006. 

 

Referent în comisii de doctorat: Universitatea “Lucian Blaga”, Facultatea de Ştiinţe Economice   

 

 Teza de doctorat Contribuții actuale privind implementarea managementului calității în instanţele judecătoreşti din 

România, autor Hulpus Ioana, numită în baza Ordinului Rectorului Universităţii “Lucian Blaga” din Sibiu nr. 

 Teza de doctorat Comunicarea şi managementul în entităţile organizaţionale din sectorul terţiar, autor, Andănuţ 

Marcela, numită în baza Ordinului Rectorului Universităţii “Lucian Blaga” din Sibiu nr. 26 din 23.07.2015; 

 Teza de doctorat Riscul în afacerile comerciale ale firmelor şi componentele sale manageriale, autor Dumitraşcu 

Denisia, numită în baza Ordinului Rectorului Universităţii “Lucian Blaga” din Sibiu nr. 19 din 12.04.2012; 

  Teza de doctorat Orientarea socială şi managementul social în activitatea instituţiilor din administraţia publică locală. 

Analiză şi acţiune la nivelul Primăriei Municipiului Piteşti, autor Lis Carmen, numită în baza Ordinului Rectorului 

Universităţii “Lucian Blaga” din Sibiu nr. 18 din 11.04.2012; 

 Teza de doctorat Managementul comunicǎrii în Administraţia Publicǎ, autor Niţă Emil, numită în baza Ordinului 

Rectorului Universităţii “Lucian Blaga” din Sibiu nr. 38 din 29.03.2011; 

 Teza de doctorat Contribuţii la dezvoltarea teoriei şi practicii în managementul dialogului social, autor Konrad 

Camelia, numită în baza Ordinului Rectorului Universităţii “Lucian Blaga” din Sibiu nr. 38/29.03.2010 ;  

  Teza de doctorat Managementul proiectelor de construcţii. Studiu de caz: S.C. Argeş General Construct S.A., autor 

Gingăraş Georgiu, numită în baza Ordinului Rectorului Universităţii “Lucian Blaga” din Sibiu nr. 75-09.07.2009; 

 Teza de doctorat Componente manageriale în politicile europene şi româneşti de protecţie a consumatorilor, autor 

Dobrescu Eugen, coord. Prof. Univ. Dr. Ion Petrescu, numită în baza Ordinului Rectorului Universităţii “Lucian Blaga” 

din Sibiu nr. 31/24.04.2008; 

 Teza de doctorat Managementul activităţilor de prevenire şi combatere a faptelor ilicite în domeniul silvic, autor Gutiu 

Valer, numită în baza Ordinului Rectorului Universităţii “Lucian Blaga” din Sibiu nr. 120/13.11. 2008; 

 Teza de doctorat Managementul pe baza centrelor de performanţă, cu aplicaţie la S.C. Mediaş, autor Ştirban Nick, 

numită în baza Ordinului Rectorului Universităţii “Lucian Blaga” din Sibiu nr. 3/05.04.2007. 

  Teza de doctorat Managementul resurselor energetice prin utilizarea în condiţii de eficienţă ridicată a energiei 

regenerabile, autor Iancu Iulian, coord. Prof. Univ. Dr. Ion Petrescu, numită în baza Ordinului Rectorului Universităţii 

“Lucian Blaga” din Sibiu nr. 3/05.04.2007. 

           

 

Membru în comitete ştiinţifice şi de organizare a unor manifestări ştiinţifice: 

 

 The 2
nd

 International Scientific Conference SAMRO  “News, Challenges and Trends in Management of Knowledge-

Based Organizations”, 14-16 october, Păltiniş, 2016 

 International Conference Justice and Management in Modern Society, Brasov, 20-21 may, 2016, “Spiriu Haret" 

University 

 International Conference Management issues in contemporary society, Braşov, may, 29-30, 2015 

 Conferinţa internaţională a Academiei Oamenilor de Ştiinţă din România, „Eco-Economia şi Dezvoltarea Durabilă”, 

Braşov, 20-21 septembrie 2013, membru în biroul secţiunii Ştiinţele sociale în modelarea factorului uman pentru 

dezvoltarea durabilă. 

 International Symposium Management of Sustainable Development and Sustainable Development of Management, 

organizat de Universitatea Spiru Haret, Facultatea de Management, Institutul de Cercetări Economice „Costin C. 

Kiriţescu”, The Manhattan Institute of Management, USA, SAMRO, Braşov, 25-27 oct. 2012.  
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 International Symposium Health and Nutrition, organized by „Carol Davila” University of Medicine and Pharmacy, 

Brasov, Romania, 15-17 oct.2011. 

  International Symposium Management of Sustainable Development and Sustainable Development of Management, 

organized by “Spiru Haret" University, Faculty of Management, „Costin C. Kiritescu” Institute of Economic Research 

and The Manhattan Institute of Management, USA, Brasov, 25-27 martie 2011. 

 International Conference in Economics, Informatics and Communications Field, organized by “Spiru Haret” University, 

Faculty of Accounting and Finance, Câmpulung Muscel, Romania, 21-22 mai 2010. 

 International Symposium Sustainable development management, organized by Spiru Haret" University, Faculty of 

Management and „Costin C. Kiritescu” Institute of Economic Research, Brasov, 23-25 aprilie 2010. 

 International Symposium Effects of the Economic Crisis on Sustainable Development, organized by Spiru Haret" 

University, Faculty of Management and „Costin C. Kiritescu” Institute of Economic Research, Brasov, 26-28 iunie 

2009. 

 International Symposium Post-accession Strategy, organized by Spiru Haret" University, Faculty of Management and 

„Costin C. Kiritescu” Institute of Economic Research, Brasov, 16 nov. 2008. 

  International Symposium e-CEL3 Effects of Continuing Learning on the Labor Market and Organizations 

Competitiveness, organized by Spiru Haret" University, Faculty of Management, Brasov, 20-21 june 2008/ Chairman 

section: Continuing learning, learning organization and organization competitiveness. 

 International Symposium Perspectives of Post-Modern Management in a Society Based on Knowledge, organized by 

Spiru Haret" University, Faculty of Management, Brasov, 16-18 noiembrie 2007.  

 International Symposium Development of a new entrepreneurial culture, organized by Commercial Academy, Satu 

Mare and  Spiru Haret" University, Faculty of Management, Braşov, 4-5 oct. 2006. 

 International Conference Efficiency, Legality Ethics, organized by Spiru Haret" University, Faculty of Management and 

„Costin C. Kiritescu” Institute of Economic Research, Brasov,, Braşov, 13-14 mai 2006. 
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