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Aptitudini si competente
artistice

. .

Aptitudini §i competente
sociale

Aptitudini §i competente
organizatorice

Aptitudini si competente
tehnice

Permis de conducere
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Limbarusa
- abilitatea de a citi — foarte bine
+ abiliratea de a scrie- foarte bine
+ abilitatea de a vorbi- foarte bine

Muzica, cunostinte ds bazi in liceuw. dezvoltate pe
parcursul vietii. cu accent pe muzica preclasicd si clasica.
Literatura, parcursa in limbile romana. franceza i rusa

Muncesc intr-un mediu multicultural §1 ocup o poZitie
importanta in procesul de comunicare cu decanii, cadrele
universitare si studentii Centrului Bragov al Universitatii
“Spiru Haret™

In aceasta postura, promovez munca in echipd ca forma
a managementului participatiy

Transmit din experienta pe care am dobandit-o , in
aceastd privintd §i decanilor celor trei facultdti de la
Brasov ale Universitatit “Spiru Haret”

in intreaga muncd asigur un echilibru intre mine i
membrii echipei manageriale, accentuand pe trecerea de la
raporturl interpersonale Ia psihologia de grup a echipei cu
care lucrez

+ Coordonez activitatea de invatdmant superior si de
cercetare stiintificd ce se desfasoara in cadrul Centrului
Brasov al Universitatii “Spiru Haret”. In acest cadru insit
pe organizarea activitatilor . controlul partial si final al

indeplinirii sarcinilor. asigurarea calitatii §i realizarii la

timp a programelor elaborate

*+ Conduc echipe de cercetare suiiniificd. le  organizez
activittile componante. urmaresc desfasurarea investi-
catiilor, centralizez rezultztele si le exploatez stintifico-
productiv.
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Utilizez calculatorul

Posed camert de conducere pentru masini si tractoare
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Persoane de contact s
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* Conf. univ. dr Elena Doval. Decanul Facultati de
Management

» Conf. univ. dr Radu Stancu. Decanul Facultaiii de
Stiinte juridice si Administrative

» Conf. univ. dr Comelia Tatu. Decanul Facultatii de

a1

Psihologie-peday

* lon  Vanghe serviciului - administrativ - al

seful
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o UI\IVERSITATEA »SPIRU HARET”

' Prof univ. dr Ion PETRESCU

" SINTEZA PRIVITOARE LA CONTRIBUTIILE N
"~ MUNCA DE INVATAMANT SUPERIOR

Lucrez in invitimantul superior de peste 45 de ani, parcurgand drumul de
la asistent la profesor universitar.

Sunt- doctor in economie (Academia de Studu Economice Bucuresti |,
1972) si doctor In psihologie (Universitatea din Bucuresti, 1976).

- Sunt atestat de Institutul Roméan de Management ca expert principal de
gradul I in management.

Sunt cercetitor stiinfific gradul I al Institutului National de Cercetéri
Economice a Academiei Roméane.

In anul 1990 am fost numit director al Cursului de Management al
Camerei de Comert si Industrie Bragov, iar din anul 1998 conduc in calitate de
director revista ,, Management General”

Conduc doctoranzi in management (pénd in prezent 10 au primit titlul de
Doctor in Management, dintre care 5 cu distinctia ,,Cum landae™).

in perioada 1980-1991 am activat ca membru al Laboratorului de stiinta
conducerii al Asociatiei juristilor din Roménia, iar din anul 1991 sunt membru al
Comisiei de Management a Academiei Romane.

Am fost ales ,,Om al anului- 1966” de catre Centrul International de
" Biografii din Cambridge-Anglia si am fost inclus in 1997 de catre Institutul
Biografic American printre cei 500 de lideri cu influentd din lume in domeniul
meu de preocupéri stiintifice. In anul 2000, in semn de recunoastere a meritelor
in domeniul managementului, mi s-a decernat de catre Centrul International de
Biografii din Cambridge Diploma si Medalia ,,Om al Mileniului”, iar Institutul
Biografic American mi-a acordat Medalia de Onoare ,, Mileniul 2000

Intre anii 1968-1972 am activat ca expert asociat la CEPECA, predand
cursul de psihosociologia conducerii si cel de ergonomie aplicata in industrie. In
perioada 1970-1973 am condus cursul de conducere aplicatd in industria
chimica, cu personalul de conducere din unititile Ministerului Industriei
Chimice. N

in penoada 1968-1974 am fost decanul-Facultatii de subingineri in chimie
al Institutului Politehnic din Bucuresti si incepand cu anul universitar 1972-
1973 am fost numit conferentiar universitar al Institutului Politehnic  din
Bucuresti la disciplina economie politica.

In perioada 1974-1978, ca profesor universitar asociat al Academiei de
Studii Economice din Bucuresti am sustinut cursul la disciplina ergonomie
aplicatd in industrie.



~ Apartin categoriei de cadre universitare §i cercetdtori stiintifici care
imbina munca de investigatii cu cea de invatimant cu activitatea practica de
- conducere a unor domenii importante din economia si psihologia unitatilor
‘economice. ' k

Timp de peste 25 de ani am condus serviciile plan, organizarea
conducerii, productiei §i a muncii, salarizare, invatdmant-personal , financiar-
preturi-analize economice- control financiar intern si serviciul de cercetatari de
psihologie §i ergonomie in mari unitati economice

Sunt autor §i coautor a 59 de carfi, cursuri i monografii. Am participat la
" numeroase congrese stiintifice in tard si striinatate. De asemenea, sunt autor a
peste 200 de articole publicate in reviste de specialitate §i comunicari la
reuniuni stiintifice, cu o tematica ancoratd, in principal, pe problemele eficientel
economice §i a celei manageriale. ,

‘Munca de cercetare stiintifica pe care o desfasor din anul 1948 a abordat
urmatoarele problematici: psihopedagogie universitard, microgrupurile uzinale,
pshosocioeconomie, conduceri industriale, conducerea in profil teritorial a
procesului de utilizare rationala a fortei de muncd, aspecte psihosociale ale
eficientei economice, posibilitatea 'si  actiunile de implementare a
managementului in organizatiile roménesti. -

Sunt laureat al premiului OSKAR-CAPITAL pentru cea mai bund carte
economica a anului 1995.

In prezent si in urmatorii ani preocupérile mele sunt orientate spre
implementarea eficienta a centrelor de performantd manageriald in
intreprinderile roménesti

Prof. univ. dr. ﬁ |
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